System kontroli wewnetrznej
Banku Spéldzielczego w Niemcach

§1

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej.

System kontroli wewnetrznej w Banku zostat wdrozony zgodnie z modelem systemu kontroli wewnetrznej
dla Uczestnikéw SOZ BPS, zdefiniowanym w zatgczniku nr 4 do Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
System kontroli wewnetrznej stanowi, obok systemu zarzadzania ryzykiem, element systemu zarzadzania
Bankiem.

System kontroli wewnetrznej to zbiér zasad, procedur, mechanizméw i czynnosci kontrolnych,
wkomponowany w sposob trwaty i spéjny w system zarzadzania ryzykiem, powigzany z celami
strategicznymi, wspomagajacy realizacje celdow biznesowych oraz umozliwiajgcy sprawowanie nadzoru nad
dziatalnoscig Banku.

System kontroli wewnetrznej wspiera Rada Nadzorcza, Zarzad i pracownicy Banku w skutecznym i
efektywnym dziataniu procesdw biznesowych oraz okresla zasady wspétpracy jednostek organizacyjnych,
przeptyw informacji i monitorowanie dziatan w ramach Banku.

System kontroli wewnetrznej jest dostosowany do struktury organizacyjnej Banku i obejmuje wszystkie
jednostki organizacyjne Banku.

Kontrola wewnetrzna w Banku wykonywana jest w sposéb niezalezny, obiektywny i odpowiedzialny.
Wszyscy pracownicy zaangazowani sg w realizacje funkcji kontroli w Banku, przy zatozeniu, ze podziat
obowigzkéw i odpowiedzialnosci nie generuje konfliktu intereséw, naduzy¢ i nie stwarza mozliwosci
powielania btednie realizowanych dziatai, dokonywania manipulacji lub zatajania niewygodnych
informacji.

§2

System Kontroli Wewnetrznej, zorganizowany jest na trzech niezaleznych i wzajemnie uzupetniajgcych sie
poziomach (liniach obrony):

1)

2)

3)

pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku, na podstawie miedzy
innymi ustanowionych limitéw, zgodnosci dziatania z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa,
przepisami wewnetrznymi Banku oraz przyjetymi w Banku standardami rynkowymi. Na tym poziomie
komérki/jednostki organizacyjne w ramach funkcji kontroli odpowiadajg za identyfikacje ryzyka,
zaprojektowanie i wdrozenie mechanizméw kontrolnych oraz za monitorowanie poziome (weryfikacja
biezgca lub testowanie) przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach wtasnej linii.

druga linia obrony — zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotanych do tego
stanowiskach/komadrkach organizacyjnych (niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na | linii) poprzez
identyfikacje, ocene, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ryzyka, a takze monitorowanie
przestrzegania mechanizmoéow kontrolnych w ramach wtasnej linii oraz w stosunku do | linii obrony w
ramach monitorowania pionowego. Drugg linie obrony stanowig w Banku komorki organizacyjne w,
majace za zadanie zapewnienie stosowania mechanizméw kontrolnych oraz dokonywanie niezaleznego
monitorowania ich przestrzegania. Komérki drugiej linii obrony, poza komérkami wskazanymi w przepisach
prawa, wybierane sg z zachowaniem zasady niezaleznosci oraz zgodnie z kryteriami przypisania do
odpowiedniej linii;

trzecia linia obrony — audyt wewnetrzny, majgcy za zadanie badanie i ocene, w sposdb niezalezny i
obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli
wewnetrznej, ktéry jest realizowany przez niezalezng komdrke audytu wewnetrznego umiejscowiona na
mocy zapiséw Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.



§3

Celem systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie:

1)
2)
3)
4)

skutecznosci i efektywnosci dziatania banku;

wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w banku;

zgodnosci dziatania banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

§4

System Kontroli Wewnetrznej w Banku obejmuje:

1)

2)

3)

funkcje kontroli majgcy za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych w procesach
funkcjonujacych w Banku, w szczegdlnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmujgcg wszystkie komorki i
jednostki organizacyjne Banku odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkcji;

komorke do spraw zgodnosci — majgcy za zadanie identyfikacje, ocene, kontrole i monitorowanie ryzyka
braku zgodnosci dziatania Banku z powszechnie obowigzujgcymi przepisami praw, przepisami
wewnetrznymi Banku, standardami rynkowymi oraz przedstawienia raportéw w tym zakresie;

niezalezng komoérke audytu wewnetrznego realizowang przez Spoétdzielnie, majgcy za zadanie badanie i
ocene, w sposéb niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem oraz
systemu kontroli wewnetrznej w Banku.

§5

Jednym z celéw systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie zgodnosci w Banku, rozumiane jako
zapewnianie przestrzegania przepisdw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych,
odpowiednio poprzez funkcje kontroli oraz zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci.

Zapewnienie zgodnosci przez funkcje kontroli realizowane jest przez kazdego pracownika Banku w ramach
przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych i standardéw rynkowych,
poprzez tworzenie, stosowanie oraz modyfikowanie mechanizméw kontrolnych i dokonywanie
niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych, zgodnie z przypisanymi mu
obowigzkami stuzbowymi, zgodnie z przypisanymi mu obowigzkami stuzbowymi.

Za koordynacje, kontrole i nadzér nad realizacjg obowigzkdéw zwigzanych z procesem zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci odpowiada komdrka ds. zgodnosci.

Komédrka ds. zgodnosci podlega bezposrednio pod Prezesa Zarzadu (podlegto$¢ organizacyjna) i ma
zapewnione wskazane w przepisach atrybuty niezaleznosci.

§6

Rola Zarzadu Banku w ramach systemu kontroli wewnetrznej:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

projektuje, wprowadza oraz zapewnia we wszystkich jednostkach organizacyjnych Banku funkcjonowanie
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej w ramach dwoch linii obrony, a takze
wspotpracuje z trzecig linig obrony realizowang na mocy Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS z
niezaleznym Pionem Audytu,

zapewnia funkcjonowanie jednolitego systemu kontroli wewnetrznej w Banku,

zapewnia ciggtos¢ dziatania systemu kontroli wewnetrznej, w tym wiasciwg wspotprace wszystkich
pracownikow Banku w ramach funkcji kontroli oraz wspotprace z komorka ds. zgodnosci oraz komarka
audytu usytuowang na mocy odrebnych przepiséw w Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, a takze
zapewnia dostep pracownikom tych jednostek do niezbednych dokumentéw zrédtowych, w tym
zawierajacych informacje prawnie chronione w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkéw
stuzbowych,

okresla kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,

okresla rodzaje dziatan podejmowanych w celu usuniecia nieprawidtowosci wykrytych przez system
kontroli wewnetrznej, w tym srodki naprawcze i dyscyplinujace,

zatwierdza kryteria wyodrebniania procesow istotnych i liste procesow istotnych wyodrebnionych przez
Bank oraz odpowiada za opis ich powigzania z celami ogélnymi prawa Bankowego,

zatwierdza zasady kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej,
ustanawia zasady projektowania, zatwierdzania i wdrazania mechanizméw kontrolnych we wszystkich
procesach funkcjonujgcych w Banku, w tym okresla role jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za



9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

opracowanie projektdw mechanizméw kontrolnych, ich zatwierdzenie i wdrozenie oraz za zapewnienie
adekwatnosci i skutecznosci mechanizméw kontrolnych w procesach funkcjonujacych w Banku,

ustanawia zasady niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmujace
weryfikacje biezaca i testowanie,

zapewnia funkcjonowanie w Banku matrycy funkcji kontroli oraz przypisanie zadan zwigzanych z
zapewnianiem jej funkcjonowania;

ustanawia zasady raportowania o skutecznosci kluczowych mechanizmoéw kontrolnych oraz o wynikach ich
testowania,

okresla zasady okresowego raportowania o nieprawidtowosciach wykrytych przez system kontroli
wewnetrznej oraz statusie podjetych dziatan naprawczych,

odpowiada za efektywne zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci,

akceptuje Polityke zgodnosci w Banku Spotdzielczym w Niemcach, Regulamin funkcjonowania komorki ds.
zgodnosci,

zapewnia niezalezne usytuowanie komorki ds. zgodnosci, okresla w sposéb formalny uprawnienia i
obowigzki pracownikéw komérki ds. zgodnosci, jak réwniez niezalezno$¢ oraz odpowiedni status
kierownika komorki ds. zgodnosci,

raportuje do Rady Nadzorczej, nie rzadziej niz raz w roku, o sposobie wypetnienia swoich zadan w ramach
systemu kontroli wewnetrznej;

§7

Rola Rady Nadzorczej w ramach systemu kontroli wewnetrznej :

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)

sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego i skutecznego
systemu kontroli wewnetrznej w Banku;

zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej;

zatwierdza zasady kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej;
zatwierdza propozycje Zarzgdu Banku w przedmiocie zasadniczej struktury organizacyjnej Banku;

dokonuje rozwoju, oceny i optymalizacji zasad tadu korporacyjnego;

dokonuje co najmniej raz w roku oceny stopnia efektywnosci zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci w
Banku;

zatwierdza Polityke zgodno$ci w Banku Spétdzielczym, Regulamin funkcjonowania komorki ds. zgodnosci;
Rada Nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej na podstawie informacji
otrzymywanych od Stanowiska ds. zgodnosci, Audytu Wewnetrznego, Zarzgdu Banku, Komitet Audytu oraz
Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;

Rada Nadzorcza informuje Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS o wynikach oceny adekwatnosci i
skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w formie uchwaty;

Rada Nadzorcza Banku zapewnia, aby kontrola wewnetrzna i audyt byty sprawowane z zachowaniem zasad
zapewniajacych unikanie konfliktdw intereséw, w tym z zachowaniem zasady, ze osoby przeprowadzajgce
kontrole wewnetrzng i audyt nie powinny byé powigzane personalnie z osobami kontrolowanymi.

§8

Rada Nadzorcza powotuje sposréd swoich cztonkdw Komitet Audytu, ktory dziata zgodnie z odrebnymi
przepisami. Podstawowym zadaniem Komitetu Audytu jest przedstawianie Radzie Nadzorczej swojego
stanowiska lub rekomendacji, pozwalajgcych Radzie Nadzorczej podjecie decyzji w obszarze sprawozdawczosci
finansowej, zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrzne;.

4.

1)
2)

§9

Funkcja audytu wewnetrznego dla Uczestnikow Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, jest realizowana przez
Pion Audytu w Spoétdzielni i jest uregulowana odrebnymi przepisami w tym zakresie.
Celem audytu wewnetrznego w Systemie Ochrony jest zapewnienie osiggniecia celdw Systemu Ochrony,
m.in. poprzez badanie audytowe majgce na celu weryfikacje przestrzegania przez Spoétdzielnie i
Uczestnikow przepisdw prawa, postanowien Umowy oraz zasad zarzgdzania ryzykiem.
Zasady prowadzenia audytu wewnetrznego w Systemie Ochrony okreslajg ,Zasady audytu wewnetrznego
w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS”, stanowigce] zatacznik do Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
Wyniki audytu wewnetrznego przedstawiane sg w formie raportu, ktéry otrzymuja:

Zarzad Spoétdzielni,

Zarzad Banku,



3) Rada Nadzorcza Spoétdzielni w przypadku audytéow wewnetrznych, ktére zlecita.

§10

1. Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w Banku obejmuje ocene adekwatnosci i
skutecznosci funkcji kontroli, zapewnienia zgodnosci oraz niezalezng ocene dokonang przez audyt
wewnetrzny realizowany na mocy zapiséw Umowy Systemu Zrzeszenia BPS.

2. Przedmiotowa ocena dokonywana jest w formie uchwaty Rady Nadzorczej w oparciu o ustanawiane przez
Zarzad oraz przyjete przez Rade Nadzorczg kryteria oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli
wewnetrznej.

3. Przy dokonywaniu oceny, brane sg pod uwage ponizsze kwestie:

1) skuteczno$¢ dziatan podejmowanych w celu ograniczenia wystgpienia nieprawidtowosci krytycznych i
znaczacych;

2) ilo$¢ btednie, nieadekwatnie zaprojektowanych mechanizmoéw kontrolnych;

3) skutecznosé raportowania o nieprawidtowosciach krytycznych i znaczacych;

4) ilos¢ reklamacji i skarg od klientéw Banku.

4. Z uwagi na fakt, ze Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony oraz uwzgledniajac zapisy Ustawy o bankach
spoétdzielczych, Il linia obrony (tj. audyt wewnetrzny) jest realizowana przez Spoétdzielnie. W zwigzku z tym
ocena adekwatnosci i skutecznosci lll linii obrony jest dokonywana przez Rade Nadzorczg Spoétdzielni.

Niemce, dnia 05.09.2023r.



