SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI
BANKU SPOLDZIELCZEGO W NIEMCACH
w okresie od 01.01.2020 roku do 31.12.2020 roku

Niemce 2021 rok



Zarzad Banku Spétdzielczego w Niemcach dziatajagc zgodnie z art. 49 Ustawy o rachunkowoéci
przedktada Sprawozdanie z dziatalnoéci Banku Spotdzielczego w Niemcach za rok obrotowy od 1 stycznia do
31 grudnia 2020 roku.

l. INFORMACIE OGOLNE O DZIALALNOSCI BANKU W 2020 ROKU

Nazwa BANK SPODZIELCZY W NIEMCACH
Forma prawna - Spotdzielnia

Fundusze wtasne netto 28 367 tys. zt.

KRS 0000092288

REGON 000501268

NIP 713-020-69-10

Kraj siedziby Rzeczpospolita Polska

Siedziba Niemce

Adres ul. Lubelska 190, 21-025 Niemce
Telefon 081-756-17-30

Faks 081-756-17-51

Strona internetowa www.bsniemce.pl

Zebranie Przedstawicieli

Zebranie Przedstawicieli odbyto sie 10 lipca 2020r. i podjgto uchwaty w sprawach takich jak:
zatwierdzenie sprawozdania finansowego, podziat zysku Banku za 2019 r., zatwierdzenie sprawozdania Rady
Nadzorczej i Zarzadu Banku Spétdzielczego w Niemcach oraz ocena cztonkéw Rady Nadzorczej i udzielenie
absolutorium cztonkom Zarzadu Banku.
2. Rada Nadzorcza Banku

Rada Nadzorcza Banku zostata wybrana przez Zebranie Przedstawicieli w dniu 11 maja 2018r.
Zgodnie ze Statutem Banku Spéfdzielczego w Niemcach liczy 8 oséb. W lipcu 2020r. ZP dokonato wyboréw
uzupetniajgcych do Rady Nadzorczej z powodu émierci jednego z jej cztonkéw. W omawianym roku
sprawozdawczym Rada dziatata w nastepujacym skiadzie osobowym:
Prezydium Rady:

Anna Krdl — Przewodniczacy

Jan Kazimierz Dudzik —Z-ca przewodniczgcego
Zdzistaw Niedzwiadek - Sekretarz

oraz cztonkowie Rady Nadzorczej:

Rena Kasperek, Pawet Pietras, Krzysztof Suski, Andrzej WoZniak, Stanistaw Zgierski.

3. Zarzad Banku
Zarzad Banku Spoétdzielczego w Niemcach w 2020r. pracowat w sktadzie:
1) Zdzistaw Siwek — Prezes Zarzadu
2) Woijciech tuczyriski — Wiceprezes Za rzadu ds. handlowych
3) Anna Wéjtowicz — Wiceprezes ds. finansowo-ksiegowych, Gtéwny Ksiegowy
4) Artur Siwek — Wiceprezes ds. informatyki.
Zarzad wykonujagc swoje obowigzki odbyt 30 protokotowanych posiedzed, na ktérych podejmowat
decyzje kredytowe, zapoznawat sig i analizowat otrzymywane materiaty zgodnie z zakresem i
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czgstotliwoscig wynikajgcg z systemu informacji zarzadczej. Podjeto 140 uchwat, ktdre dotyczyly biezgcej
dziatalnosci, miedzy innymi wprowadzajace zmiany W procedurach  produktowych oraz regulacjach
dotyczacych zarzadzania ryzykiem bankowym.

Zadania realizowane byly w strukturze organizacyjnej dostosowane] do skali prowadzonej przez Bank
dziatalnoéci oraz wymogow, obowigzujacych przepisow prawa | rekomendacji Komisji Nadzoru
Finansowego.

Sytuacja ekonomiczno - finansowa Banku podlegata kwartalnie ocenie KNF, Banku Zrzeszajacego oraz
SSOz.

4. Organizacja wewnetrzna Banku

Bank Spoétdzielczy w Niemcach jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spotdzielczosci S.A. na podstawie
umowy z dnia 26 marca 2002 r. Dnia 31 grudnia 2015r. Bank przystgpit do Spétdzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS,
W okresie sprawozdawczym nie dokonano istotnych zmian w strukturze organizacyjnej Banku. 30 stycznia
2020r. podjeto decyzje o likwidacji Punktu Obstugi Klienta w Ciecierzynie. Zgodnie ze Statutem Bank dziata

2020 oraz planie ekonomiczno-finansowym na 2020 r. Zarzad realizowat prowadzac dziatalnoéé w oparciu o
siec 8 placowek tj. Centralg, 4 Oddziaty, 1 Filie i 2 Punkty Obstugi Klienta.

Nezwa O R Miejscowosé  Adres

Centrala Banku Spéfaiielczego w Niemce ul. Lubelska 190
Niemcach _ A
Oddziat w Niemcach Niemce ul. Lubelska 190
Oddziat w Garbowie . Garbdéw ul. Mtyriska 5
Oddziat w Spiczynie 7 Spiczyn | Spiczyn 10c _
Oddziat w Lublinie _ Lublin ul. Ceramiczn_a____l
Filia w Krasieninie Krasienin | Kolonia Krasienin 29
Punkt Obstugi Klienta w Garbowie Garbow _ul. Krakowskie Przedmiescie 48
Punkt Obstugi Klienta w Zagrodach  Garbdéw _ ul. Lubelska 45

5. Kadra

Zadania ujete w Strategii dziatania Banku na lata 2017-2020 oraz w planie ekonomiczno—finansowym
realizowat profesjonalny zespot pracownikéw. Ponad 80% pracownikéw Banku posiada wyksztatcenie
wyzsze oraz Certyfikat Dyplomowanego Pracownika Ba nkowego.

Bank zatrudnia pracownikéw na podstawie uméw o pracg. Zatrudnienie na koniec 2020 roku wynosito
45 pracownikow.

Potrzeba podnoszenia kwalifikacji i ukierunkowanego rozwoju kadry skutkowata szeregiem szkolen
0 réznorodne;j tematyce bankowej. W 2020 r. pracownicy oraz kadra kierownicza wzieli udziat w
szkoleniach zewnetrznych i szkoleniach wewnetrznych, obejmujacych miedzy innymi zagadnienia 2z
obszaru kredytowego i windykacji, ksiegowosci i rachunkowosci oraz przeciwdziatania praniu brudnych
pienigdzy i finansowania terroryzmu, realizacji zaje¢ egzekucyjnych na rachunkach bankowych, ocenie ryzyk.

Szkolenia prowadzone byly przez kadre kierowniczg Banku oraz firmy zewnetrzne, w wigkszosci przez Szkote
Bankowg Stalowa Wola-Rzeszéw.

ILAKTUALNA SYTUACIA FINANSOWA BANKU
1. Aktywa

Suma bilansowa wzrosta na przestrzeni 2020r. z 261 147 tys. zt do 303 189 tys. zt, tj. 0 16,10%. Tym
samym wykonano plan finansowy na 2020r. w tym zakresie w 100,40%.

W strukturze aktywéw niezmiennie dominujg naleznoéci od sektora niefinansowego, ktére na 31.12.2020r.
wyniosty 148 163 tys. zt (dynamika 104,28%).
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Wartos¢ portfela kredytowego wyniosta ogétem 169 953 tys. zt | w poréwnaniu do stanu na dzier

31.12.2019r. wzrosta 0 7 640 tys. zt, czyli 0 4,71 %.

Tabela: struktura podmiotowa portfela kredytowego

Obligo na | Struktura % | Obligo na | Struktura % | Dynamika %
Wyszczegdlnienie dzien dzien

31.12.2019r. 31.12.2020r.

w tys. zt w tys. zt
Przedsiebiorstwa 19 547 12,04 17 365 10,22 88,84
i spotki
Przedsiebiorcy 52 396 32,28 50776 29,88 96,91
indywidualni
Osoby prywatne 52 541 32,37 62 786 36,94 119,50
Rolnicy indywidualni 19533 12,04 19431 11,43 99,48
Instytucje 469 0,29 378 0,22 80,60
niekomercyjne
Budzet 17 827 10,98 19217 11,31 107,80
RAZEM 162 313 100 169 953 100 104,71

Naleznosci zagrozone wyniosty 1 193 tys. zt. (s3 to naleznosci od sektora niefina nsowego), co
stanowi 0,70% obliga kredytowego (na koniec 2019 r. byfo to odpowiednio 1 489 tys. zt i 0,92%).
Istotng pozycja aktywow s naleznosci od sektora finansowego, ktére na 31.12.2020r., wyniosty 110 456 tys.
zt (na 31.12.2019r. 73 687 tys. z1) i ktére tworzyty gtéwnie lokaty w Banku Zrzeszajgcym, tj. 85 940 tys. zt oraz
aktywa biezgce 24 516 tys. zi.

Inne istotne pozycje aktywow to:
— naleznosci od sektora budzetowego: 19 244 tys. zt.
— kasa, operacje z bankiem centralnym: 3 333 tys. zt.
— aktywa trwate netto: 2 010 tys. zt.
— bony pienigezne NBP: 11 050 tys. zi.

Bank posiada akcje i obligacje Banku Zrzeszajgcego o fgcznej wartosci 1 578 tys. zt. oraz obligacje Powiatu
Lubartowskiego o wartosci 4 519 tys. zt.
2. Pasywa

W strukturze pasywdw dominujg zobowigzania wobec sektora niefinansowego, ktére na 31.12.2020r.
wyniosty 252 675 tys. zt. i wzrosty w trakcie 2020r. o 34 981 tys. zt (dynamika 116,07%) oraz zobowigzania
wobec sektora budzetowego, ktére na koniec 2020r. wyniosty 17 131 tys. zt i wzrosty w trakcie 2020r.

0 5013 tys. zt (dynamika 141,36%).

Powyzsze zobowigzania to zdeponowane przez klientéw w Banku depozyty terminowe (110 308 tys. z1) i

biezace (142 367tys. zt).
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Tabela: Struktura Zgromadzonych $rodkéw

Stan s'rodkéw

Struktura % Stan ’?truktura % Dynamika %—’

Wyszczegdlnienie na dzien - - | Srodkdéw na

31.12.2019r. " dzien
W tys. zt -~ 31.12.2020r.
w tys. zt
Biezgce 111 068 48,33 157 611 58,42 141,90
Terminowe 118 745 51,67 112 194 41,58 0,94

RAZEM 229 816 100,00 269 BOSJ 100,00 117,40

3. Fundusze i wynik finansowy

1900 tys. zt.
W 2020r. Bank Wypracowat zysk brutto w wysokosci 2 463 tys. zt, co stanowi 92,87% zysku brutto
Wypracowanego w roku poprzednim. Podatek dochodowy wynosit 496 tys. zt.

Zysk netto za 2020r. Wyniést 1 967 tys. zt, co oznacza wzrost o 10 tys. zt, i stanowi 100,51% zysku netto
Wypracowanego w roku poprzednim. Plan finansowy na 2020r. wykonano w tym zakresie w 106,2%.
Znaczacy przyrost sumy bilansowej 16,10% nie znalazt odniesienia w przyroscie wyniku finansowego.

Na wysokim poziomie uksztattowaty sie wskasniki efektywnosci dziatania, ktore przedstawiajg sie
nastgpujgco wskaznik ROA netto =0,71% oraz ROE netto — 6,95%.

Bank nie otrzymat finansowego wsparcia pochodzacych ze srodkéw publicznych,
W szczegolnosci na podstawie ustawy z dnia 12 lutego 2009 r. o udzieleniu przez Skarb Panistwa wsparcia
instytucjom finansowym (Dz. U, : 2016 r. poz. 1436). Otrzymat natomiast wsparcie finansowe 7z

lIl. INFORMACIE DOTYCZACE GLOWNYCH CZYNNIKOW RYZYKA | OPIS ZAGROZEN

Zgodnie z postanowieniami Pakietu Dyrektywy CRD IV/CRR oraz uchwatami Komisji Nadzoru Finansowego

ktérym Bank dziata.

Zespét Ryzyk i Analiz migdzy innymi identyfikuje, limituje i monitoruje ryzyka oraz gromadzi dane,
przetwarza je, dokonuje Pomiaru i raportuje Zarzadowi Banku informacje dotyczace podejmowanego przez
Bank ryzyka.

Zarzad Banku okresowo przedktada Radzie Nadzorczej syntetyczng informacje na temat skali i rodzajow
ryzyka, na ktére narazony jest Bank, prawdopodobieristwa jego wystgpowania, skutkéw i metod zarzadzania
Poszczegélnymi rodzajami ryzyka, za$ Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad kontrolg systemu zarzgdzania
ryzykiem oraz ocenia jej adekwatnoé¢ i skutecznosé.

Istotng role petni w Banku system kontroli wewngtrznej, ktéry obejmuje caty dziatalnos¢ Banku. W ramach
systemu kontroli wewnetrznej Bank:
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1) stosuje mechanizmy kontroli realizowane w trakcie wykonywania transakcji i czynnosci;
2) monitoruje przestrzeganie mechanizméw kontroli wewnetrznej poprzez weryfikacje i testowanie;
3) powotat stanowisko ds. kontroli wewnegtrznej i ryzyka braku zgodnosci, ktérego zadania okre$lono w

Regulaminie zarzadzania ryzykiem braku zgodnoéci.
4) stanowisko audytu wewnetrznego czyli audyt wewnetrzny sprawowany przez Spétdzielnie Systemu

Ochrony Zrzeszenia BPS.
Zarzadzanie ryzykiem opiera sig na trzech uzupetniajgcych sie filarach:
Filar I — zagadnienia obejmujace zasady i wyniki wyliczeri dokonane na podstawie obowigzkowych metod
wyznaczania minimalnego catkowitego wymogu kapitatowego (kapitatu regulacyjnego), wynikajgce z ustawy
Prawo bankowe, a ujete szczegbtowo w uchwatach KNF dotyczacych adekwatnoéci kapitatowej oraz
przestrzegania limitéw koncentracji zaangazowan i limitu duzych zaangazowan, oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady UE nr 575/2013 z dnia 26.06.2013r. w sprawie wymogow
oszczgdnosciowych dla instytuciji kredytowych i firm inwestycyjnych.
Filar Il - wewnetrzny proces oceny ryzyk bankowych pod kgtem adekwatnosci funduszy wtasnych, majacy na
celu ustalenie faktycznych (minimalnych i dodatkowych) wymogéw ka pitatowych zgodnych z profilem ryzyka
w Banku (tj. kapitatu regulacyjnego i dodatkowego) - proces przegladu dokonywany na podstawie
obowigzujacych przepisow, w tym w szczegdlnosci okredlonych w uchwale KNF dotyczacej funkcjonowania
systemu zarzadzania ryzykiem oraz wedtug zasad procedury szacowania i utrzymywania kapitatu
wewngtrznego, oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE nr 575/2013 z dnia 26.06.2013r. w
sprawie wymogow oszczednosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych.
Filar Il (Dyscyplina Rynkowa) — Bank ujawnia uczestnikom rynku aktualng i wiarygodng informacje na temat
profilu ryzyka oraz poziomu kapitatu umozliwiajagcg ocene dziatalnoéci Banku i uruchamiajgcg rynkowe
mechanizmy dyscyplinujgce, ktére uzupetniaja i wspomagaja dziatania nadzorcze.
Na podstawie przeprowadzonej analizy Bank uznaje za istotne w prowadzonej dziatalnosci nastepujace
ryzyka:

a)  ryzyko kredytowe,

b)  ryzyko koncentracji,

c)  ryzyko ptynnosci,

d) ryzyko rynkowe, a w jego ramach: ryzyko walutowe i ryzyko stopy procentowej w ksiedze

bankowej,

e) ryzyko operacyjne,

f)  ryzyko braku zgodnosci,

g)  ryzyko wyniku finansowego,

h)  ryzyko kapitatowe,
Bank w swojej dziatalnoéci uznaje nastepujace ryzyka za trudnomierzalne:

a) ryzyko cyklu gospodarczego,

b) ryzyko utraty reputacji,

c) ryzyko strategiczne,

d) ryzyko rezydualne,

e) ryzyko modeli.
Bank utrzymuje sume funduszy wiasnych na poziomie nie nizszym niz suma wymogoéw kapitatowych z tytutu
poszczegolnych rodzajow ryzyka, czego wyrazem jest poziom wspotczynnika kapitatowego.
Minimalny taczny poziom wspétczynnika kapitatowego wynosi 13,50%, w Banku na dzied 31.12.2020r.
osiggnat on wielkoé¢ 16,45%, co pozwala stwierdzié, iz stan funduszy wtasnych Banku zabezpiecza poziom
zidentyfikowanych ryzyk. Nalezy tu podkreéli¢, iz Bank nie stosowat metod podwyzszenia funduszy wtasnych
wplywajacych na podwyiszenie wspétczynnika kapitatowego, takich jak zaciggniecie pozyczki
podporzadkowanej czy zaliczenie zysku roku biezgcego do funduszy wtasnych.
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IV. INFORMACJE UJAWNIANE NA PODSTAWIE ART. 111a USTAWY PRAWO BANKOWE

1) Bank dziata jedynie na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i nie posiada podmiotéw zaleznych. W
zwigzku z  powyiszym nie przedstawia informacji, w podziale na poszczegblne panstwa
cztonkowskie i paristwa trzecie, w ktérych posiada podmioty zalezne, na zasadzie skonsolidowanej
W rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48 rozporzadzenia nr 575/2013 za dany rok obrotowy.

2) Stopa zwrotu z aktywdw obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej wskaznik na dziers
31.12.2019 roku wynosi 0,75%.

3) Bank nie dziata w holdingu, o ktérym mowa w art. 141f ust. 1 i nie zawart umowy, ktérej mowa w art.
141t ust. 1.

V. ISTOTNE INWESTYCJE | WYDARZENIA W DZIAtALNOSCI BANKU W ROKU 2020.

Z wazniejszych inwestyc;ji przeprowadzonych w 2020r. byt zakup gruntu w Niemcach, za 88 000,00zt., majacy
na celu rozbudowe parkingu oraz drugiego wyjazdu z posesji Banku do ulicy Ogrodowe;j,

W omawianym okresje Zarzad przyznat pomoc finansowa dla 21 roznych podmiotéw na co przeznaczyt
kwote 10 250,00 zt. Po raz kolejny wzielismy udziat w programie Szlachetnej Paczki. 7 pomocy cztonkéw Rady
Nadzorczej, Zarzadu oraz pracownikéw Banku zorganizowalismy $wigteczng paczke dla rodziny z tuszczowa.

W Banku Zrzeszajgcym, za co w 2020 roku otrzymywat odsetki ok. 330 tys. w skali roku. Natomiast odsetki za
zgromadzone w Banku $rodki naszych Klientéw byty oprocentowane od 0,00 do 0,25%. Takie
oprocentowanie byto konieczne z uwagi na ryzyko utraty ptynnosci. Dochody Banku znacznie spadty,
natomiast koszty czesciowo wzrosty. Spowodowane byto to miedzy innym ponoszonymi wydatki zwigzanymi
z zabezpieczeniem pracownikow i klientéw przed zarazeniem wirusem COVID 19.

VI. PRZEWIDYWANY ROZWOIJ JEDNOSTK)

Niemcach na rok 2021, ktory przewiduje wzrost sumy bilansowej i innych wskaznikéw ekonomicznych.
Zaktadamy, ze zysk netto za 2021 rok wyniesie okoto 1 440 tys, zi.
Gtownym celem Banky bedzie umacnianie wtasnej pozycji na lokalnym rynku ustug finansowych przy
zachowaniu zadowalajacych wynikéw finansowych i jednoczesnym zaspokojeniu potrzeb klientéw Banku.
Zamierzamy budowa¢ przysztos¢ Banku W oparciu o przychylng pomoc naszym klientom, tradycyjne
zwigzki ze spotecznoscig lokalng, wykorzystanie lub rozwoj potencjatu wewnetrznego Banku, w tym
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Zarzad nie planuje wyptaty dywidend z zysku 2020r., co pozytywnie wpltynie na dalszy intensywny
wzrost funduszy wiasnych Banku. Wysokoé¢ tacznych funduszy wiasnych Banku na koniec roku 2021
powinna zatem wzrosnac do poziomu ok. 30 000 tys.zt.

Plany na przyszly rok, podobnie jak wszystkie tego typu zatozenia obarczone sg pewnymi btedami i
motzliwe s3 przeszacowania, zaréwno na plus jak i na minus. Nie da sig rowniez przewidzie¢ wszystkich
czynnikow majacych wptyw na dziatalnosé Banku, np. konkurencji na obstugiwanym rynku, sytuacji
ekonomiczno-finansowej kredytobiorcéw i zwigzanej z tym klasyfikacji i poziomu rezerw celowych czy
poziomu stop procentowych.

Bank, stanowigc wtasnos¢ czfonkéw i bedac efektywnym podmiotem o dobrej kondycji finansowej,
bedzie stale dazyt do pomnazania korzysci cztonkéw Banku oraz wspierat wysitki na rzecz rozwoju regionu.
Bank dziata w petni samodzielnie i jednoczeénie jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spotdzielczosci S.A.

Nowoczesnosc, efektywnosc i ostroznosé gwarantuja bezpieczeristwo érodkéw naszych klientéw. Sa to cechy
Banku wazne dzi$ i w przysztoéci.

VIl. INFORMACIA DOTYCZACA REALIZACII WNIOSKOW | POSTULATOW Z ZEBRAN GRUP CZtONKOWSKICH
| ZEBRANIA PRZEDSTAWICIELI.

Na Zebraniach Grup Cztonkowskich, ktére odbyty sie w miesigcu czerwcu 2020 roku oraz Zebraniu ~

Przedstawicieli w dniu 10.07.2020r. wnioskéw i postulatéw pod adresem Banku Spoétdzielczego w Niemcach
nie byto.

Sprawozdanie Zarzadu Banku z dziatalnosci Banku Spétdzielczego w Niemcach w 2019 roku zostato sporzgdzone w oparciu o petng
sprawozdawczoé¢ finansowa Banku oraz zgodnie z wymogiem Ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2017 r. poz.
2342), z pdéniejszymi zmianami.

PODPISY: ZARZADU BANKU

ZARZAD
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Niemce, dnia 01.06.2021r. /‘
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