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Wprowadzenie

Raport , Informacje o Banku Spoétdzielczym w Niemcach podlegajgce ujawnianiu wedtug stanu na 31 grudnia
2025 roku”, zwany dalej ,,Raportem”, zostat przygotowany zgodnie z art. 111a ustawy z 29 sierpnia 1997 roku
Prawo bankowe, zwanej dalej ,Ustawg Prawo bankowe”, Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji
kredytowych i firm inwestycyjnych wraz z pdzniejszymi zmianami, zwanym dalej ,Rozporzadzeniem
CRR”, z uwzglednieniem aktéw wykonawczych do Rozporzgdzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych
przez Komisje Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,,KNF”.

Ujawnienie informacji odbywa sie zgodnie z Czesciag Osmg Rozporzadzenia CRR. Zgodnie z decyzjg KNF
Bank Spoétdzielczy w Niemcach zostat uznany za matg i nieztozong instytucje, a wiec zgodnie z art. 433b
ust. 2 Rozporzadzenia CRR, jako mata i nieztozona instytucja dokonuje nastepujacych ujawnien:

1) najwazniejsze wskazniki, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR;

2) art.449a -informacje na temat ryzyka ESG

Bank w zakresie ujawnianych informacji zgodnie z art. 432 Rozporzgdzenia CRR:

1) stosuje pominiecie informacji uznanych za nieistotne - informacje nieistotne to w opinii Banku
informacje, ktérych pominiecie lub nieprawidtowe ujawnienie nie powinno zmieni¢ lub wptynac na ocene
lub decyzje uzytkownika opierajgcego sie na tych informacjach przy podejmowaniu decyzji
ekonomicznych;

2) stosuje pominiecia informacji uznanych za zastrzezone lub poufne - Bank uznaje informacje za
zastrzezone, jezeli ich podanie do wiadomosci publicznej w opinii Banku ostabitoby jego pozycje
konkurencyjng. Bank uznaje informacje za poufne, jesli Bank zobowigzat sie wobec klienta lub innego
kontrahenta do zachowania poufnosci.

Raport zostat przygotowany zgodnie z ,Politykg informacyjng Banku Spodtdzielczego w Niemcach”,
wprowadzong przez Zarzad Banku i zatwierdzong przez Rade Nadzorczg Banku. Informacje zawarte w Raporcie
zostaty przygotowane zgodnie zobowigzujgcymi przepisami na podstawie danych obejmujgcych okres
12 miesiecy, zakoniczony 31 grudnia 2025 roku.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: www.bsniemce.pl

Bank informuje, ze dokumenty i informacje niezawarte w niniejszym Raporcie dostepne
sg w siedzibie Centrali Banku Spétdzielczego w Niemcach, Niemce, ul. Lubelska 190.

1. Informacje ogodlne o Banku

Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1. Petna nazwa Banku to: Bank Spétdzielczy w Niemcach

2. kod LEI Banku to: 259400IH50QASMINS041

3. Informacje zawarte w dokumencie przygotowano na podstawie danych obejmujgcych okres od
01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na dzien 31 grudnia 2025 r.

4. O ile nie zaznaczono inaczej, dane iloSciowe pieniezne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane
sg w min zt, z doktadnosciag do czterech miejsc po przecinku, a dane ilosciowe ujawniane
w formie odsetka wyrazone zostaty zgodnie z jednostky, z zastosowaniem minimalnej
doktadnosci odpowiadajgcej czwartemu miejscu po przecinku. Bank stosuje Krajowe Standardy
Rachunkowosci.

5. Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiegowych ani konsolidacji
ostroznosciowej — majgc powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie sporzgdzone sg na
podstawie danych jednostkowych.

Bank Spétdzielczy w Niemcach zostat zatozony 10 kwietnia 1925 r. Siedziba Banku miesci sie w
Niemcach przy ul. Lubelskiej 190. Bank wpisany jest do rejestru handlowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy Lublin-Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku, XI Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS
0000092288.


http://www.lube1skibs.pl/

Bankowi zostat nadany numer statystyczny REGON: 000501268 oraz numer identyfikacji podatkowej NIP
713-020-69-10.

Adres do e-doreczen: AE:PL-83368-06216-TCUIJ-20; adres e-mail: info@bsniemce.pl

Bank Spétdzielczy w Niemcach prowadzi swojg dziatalnos¢ zgodnie ze Statutem Bank Spétdzielczy w Niemcach
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej. Bank prowadzi swojg dziatalnos¢ w formie spétdzielni skupiajgcej na dzien
31.12.2025 r.-2 810 udziatowcdw.

2025 rok Bank zakonczyt prowadzac dziatalnos¢ w 8 placédwkach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Centrala Banku Spétdzielczego w Niemcach, Niemce, ul. Lubelska 190;

Oddziat w Niemcach, ul. Lubelska 190;

Oddziat w Garbowie, ul. Mtyriska 5;

Oddziat w Kurowie, ul. Lubelska 9;

| Oddziat w Lublinie, ul. Ceramiczna 1;

Oddziat w Spiczynie, Spiczyn 10C;

Filia w Krasieninie, Krasienin Kolonia 19B;

Filia w Markuszowie, ul. Lubelska 68;
Bank dziata na rzecz klientédw indywidualnych oraz instytucjonalnych, prowadzac operacje zaréwno w
ztotych, jak i w walutach wymienialnych (EUR).

Bank funkcjonuje w ramach zrzeszenia Grupy BPS i od 31.12.2015 r. jest cztonkiem Spodtdzielni Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.



2. Tabela EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

Wzor EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki (Zatacznik |do Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) 2021/637 zdnia 15 marca 2021 r. art. 447 Rozporzadzenia CRR)

a b
31.12.2024 31.12.2025
Dostepne fundusze wiasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier 1 60,1699 76,0028
2 Kapitat Tier 1 60,1699 76,0028
3 taczny kapitat 60,1699 76,0028
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 Laczna kwota ekspozycj na ryzyko 200,9833 226,4854
Wspotczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspdtczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 0,2994 0,3356
6 Wpdlczynnik kapitatu Tier | (%) 0,2994 0,3356
7 Laczny wspdlczynnik kapitatowy (%) 0,2994 0,3356
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU-Ta Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%) 0 0
EU-Tb Wiym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkly procentowe) 0 0
EU-Tc Wiym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) 0 0
EU-7d  taczne wymogiw zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 0,0800 0,0800
Wymag potaczonego bufora i faczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 0,0250 0,0250
EU-8a Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosci ) lub ryzyka sy zidentyfk o na poziomie paristwa czlonkowskiego (%) 0 0
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0 0,0125
EU-9a  Bufor ryzyka systemowego (%) 0 0
10 Bufor globalnych instytucji 0 znaczeniu systemowym (%) 0 0
EU-10a  Bufor innych instylucji 0 znaczeniu systemowym (%) 0 0
11 Wymag potaczonego bufora (%) 0,0250 0,0375
EU-11a  taczne wymogi kapitalowe (%) 0,1050 0,1050
12 Kapitat podstawowy Tier | dostgpny po spetnieniu facznych wymogéw w zakresie funduszy wlasnych SREP (%) [poz.5-8pp] 0,2194 0,3356
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozydji catkowitej 566,5406 6475978
14 Wskaznik dzwigni (%) 0,1062 0,174
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu lednienia ryzyka nadmiernej dzwigni fi j (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14a  Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu lednienia ryzyka nadmiernej dzwigni j (%) 0 0
EU-14b Wiym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkly procentowe) 0 0
EU-14c  taczne wymogiw zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 0,0300 0,0300
Bufor wskaznika dzwigni i taczny wymag w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14d  Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%)
EU-14e  Laczny wymdg w zakresie wskaznika dzwigni (%) 0,0300 0,0300
Wskaznik pokrycia wyptywow netto
15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogotem (warlos¢ wazona - érednia) 2433740 338,3945
EU-16a  Wyplywy $rodkow pienigznych - Calkowita wartos¢ wazona 60,4500 64,7114
EU-16b  Wplywy $rodkdw pienieznych - Catkowita wartosé wazona 13,0450 21,3790
16 Wyptywy $rodkéw pienigznych netio ogélem (wartos¢ skorygowana) 47,4040 433324
17 Wskaznik pokrycia wyplywow neto (%) 51335 52293
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostgpne stabilne finansowanie ogdlem 4919070 567 4475
19 Wymagane stabiine finansowanie ogolem 188,0769 1894056
20 Wkaznik stabilnego finansowania neto (%) 26155 29960




3. Informacje ICAAP

Ryzyko kapitatowe definiowane jest jako ryzyko niewtfasciwej struktury posiadanych funduszy wtasnych w relacji
do skali i rodzaju dziatalnosci lub ryzyko ewentualnych problemoéw Banku w pozyskaniu dodatkowego kapitatu
(funduszy), w szczegdlnosci gdy proces ten musi by¢ przeprowadzony szybko lub w okresie niesprzyjajgcych
warunkoéw rynkowych.

Podstawowym celem strategicznym w zakresie adekwatnosci kapitatowej jest budowa odpowiednich funduszy
wtasnych, zapewniajgcych bezpieczernstwo zgromadzonych depozytdéw, przy osigganiu planowanego poziomu
rentownosci prowadzonej dziatalnosci.

Bank tworzy minimalne wymogi kapitatfowe na poszczegdlne rodzaje ryzyka, ktére obejmuja:

1) faczng ekspozycje na ryzyko kredytowe, wyliczang metodg standardowg pomnozona przez 8%, zgodnie
z zapisami Rozporzadzenia CRR;

2) wymodg kapitatowy z tytutu ryzyka rynkowego (rozumianego jako ryzyko walutowe), rowne tgcznej
ekspozycji na ryzyko rynkowe (wymog kapitatowy stanowi 8% pozycji walutowej catkowitej, jezeli
przewyzsza ona 2% funduszy wtasnych Banku lub stanowi 0, jezeli nie przewyzsza 2% funduszy wtasnych.);

3) wymodg kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego — réwny ekspozycji na ryzyko operacyjne, obliczanej
metodg bazowego wskaznika (wskaznik stanowi pomnozong przez 15% S$rednig za okres z trzech lat
obrotowych, roku biezgcego oraz dwadch lat poprzednich.).

Nastepnie Bank ocenia, czy minimalny wymdg kapitatowy w petni pokrywa ryzyko wystepujace
w Banku i w przypadku uznania minimalnych wymogoéw kapitatowych za nie wystarczajace, tworzy
dodatkowe wymogi kapitatowe w oparciu o ,Procedure szacowania kapitatu wewnetrznego oraz oceny
adekwatnosci kapitatowej ICAAP”.

Pozostate metody wyznaczania wymogéw na pozostate rodzaje ryzyka uznane przez Bank
za istotne, okreslone sg w ,Procedurze szacowania kapitatu wewnetrznego oraz oceny adekwatnosci
kapitatowej ICAAP”.

Bank w Procedurze, okresla limity alokacji kapitatu z tytutu poszczegélnych rodzajéw ryzyka, dostosowane do
skali, ztozonosci i poziomu ryzyka wystepujgcego w Banku, poddaje analizie przestrzeganie limitéw, a kazde
przekroczenie jest sygnalizowane Radzie Nadzorczej wraz z informacjami na temat podjetych dziatan w celu
unikniecia takiej sytuacji w przysztosci, dokonuje okresowego przegladu procesu szacowania wymogoéw
wewnetrznych. Wyniki przegladu sg prezentowane Radzie Nadzorczej, ktdra:

1) dokonuje oceny adekwatnosci kapitatowe;j;

2) dazy do ksztattowania jednostkowego zaangazowania kapitalowego w instytucjach finansowych

i bankach.

Ustalane przez Bank plany w zakresie kapitatu wewnetrznego oraz poziomu wyznaczanego wewnetrznego
wymogu kapitatowego winny by¢ dostosowane do profilu ryzyka wystepujgcego realnie w Banku.

4. Metoda zarzadzania ryzykiem instytucji

Zarzadzanie ryzykiem jest jednym z najwazniejszych proceséw wewnetrznych w Banku Spétdzielczym
w Niemcach. Ma ono na celu zapewnienie prowadzenia rentowne] dziatalnosci biznesowej, przy zapewnieniu
kontroli poziomu ryzyka i jego utrzymaniu w ramach przyjetej przez Bank tolerancji na ryzyko i systemu limitéw,
w zmieniajgcym sie otoczeniu makroekonomicznym i prawnym. Oczekiwany poziom ryzyka stanowi wazny
sktadnik procesu planistycznego.

Na podstawie art. 435 ust. 1 Rozporzadzenia CRR Bank informuje, ze posiada nizej wymienione uregulowania
dotyczace strategii i proceséw zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, struktury i organizacji odpowiedniej
funkcji zarzagdzania ryzykiem, w tym informacji na temat jej ujawnien i statutu lub innych odpowiednich rozwigzan
w tym wzgledzie, zakresu i charakteru systemdéw raportowania i pomiaru ryzyka, strategii w zakresie
zabezpieczenia i ograniczenia ryzyka, a takze strategii i proceséw monitorowania statej skutecznosci
instrumentéw zabezpieczajgcych i czynnikow tagodzacych ryzyko.
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Ryzyko jest nieodtgcznym elementem dziatalnosci Banku. Bank zarzadza ryzykiem poprzez system limitéw
wewnetrznych i mechanizméw kontrolnych w ramach ciggtego procesu identyfikacji, pomiaru, zarzadzania
i monitorowania. Identyfikujac poszczegdlne rodzaje ryzyka istotnego Bank stara sie dotrze¢ do przyczyn
i struktury ewentualnych czynnikéw ryzyka w dziatalnosci operacyjnej prowadzonej przez Bank i we wszystkich
jego przedsiewzieciach. Bank mierzy i monitoruje ryzyka dla celéw zarzadczych, a ustalone systemy limitéw
i mechanizmy kontrolne wdrozone w Banku zapewniajg zgodnos$¢ z zasadami i procedurami wewnetrznymi, jak
i uwzgledniajg ustalone zatozenia apetytu na ryzyko.

Podstawowym celem funkcjonujgcych w Banku dokumentéw dotyczacych zarzadzania ryzykiem jest zapewnienie,
ze ryzyka w dziatalnosci Banku s3 identyfikowane (wykrywane), mierzone, monitorowane i efektywnie zarzgdzane
oraz, ze Bank jest w stanie zarzgdza¢ swojg ekspozycjg na ryzyko, w celu utrzymania jej w granicach wyznaczonych
limitow.

Strategia zarzadzania ryzykiem zawiera istote, cel i zasady zarzadzania ryzykiem oraz priorytetowe zadania w
zakresie zarzadzania ryzykiem. Rada Banku zatwierdza w planie ekonomiczno-finansowym ogdlny poziom
(profil) ryzyka Banku (apetyt na ryzyko).

Informacja na temat ryzyka, zgodna z art. 435 ust 1. lit f., zawierajgca kluczowe wskazniki i dane liczbowe dotyczace
ryzyka zawarta jest w informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego za 2025 rok. Zarzad oswiadcza, ze
zawarty w wyzej wymienionych dokumentach opis profilu ryzyka Banku wraz z kluczowymi wskaznikami i
danymi liczbowymi przedstawia catoSciowy obraz zarzadzania ryzkiem w Banku. Co wiecej, Zarzad Banku
oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, informacje zawarte w dokumencie wg stanu na 31 grudnia 2025r. sg
zgodne ze stanem faktycznym.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku prowadzone jest na podstawie pisemnych strategii i procedur. Gtéwnym
dokumentem regulujgcym funkcjonowanie sformalizowanego systemu zarzadzania ryzykiem w Banku jest
,Strategia zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku Spoétdzielczym w Niemcach” wprowadzona
przez Zarzad oraz zatwierdzona przez Rade Nadzorcza Banku. Strategia jest zgodna z zatozeniami ,Strategii
dziatania Banku Spoétdzielczego w Niemcach na lata 2026 - 2028” i podlega corocznemu przeglgdowi
zarzadczemu i weryfikaciji.

Zarzad o$wiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatnos¢ przyjetych w Banku rozwigzan
w zakresie zarzadzania ryzykiem jest odpowiednia z punktu widzenia profilu dziatalnosci i strategii dziatania
Banku Spoétdzielczego w Niemcach.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa sie zgodnie ze ,Strategig zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka
w Banku Spétdzielczym w Niemcach” oraz ,Strategig dziatania Banku Spétdzielczego w Niemcach na lata
2026 -2028".

Dodatkowo ww. strategie powigzane sg z Planem ekonomiczno-finansowym, a takze Politykami okreslajgcymi
poszczegdlne ryzyka. Dokumenty te zawierajg apetyt na ryzyko, cele strategiczne, limity wewnetrzne oraz zafozenia
ilosSciowe i jakosciowe.

W ramach pomiaru ryzyka Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych, ktére przeprowadzane sg dla wszystkich
mierzalnych rodzajow ryzyka uznanych za istotne. Bank doktada starannosci, aby zakres i zatozenia przyjmowane w
przeprowadzanych testach warunkéw skrajnych dawaty podstawy rzetelnej oceny ryzyka.

Stosowane przez Bank testy warunkéw skrajnych majg charakter uproszczony z uwagi na to, ze Bank:
1) nie jest bankiem istotnie znaczacym w rozumieniu zapiséw ustawy Prawo bankowe,
2) nie dziata w grupie kapitatowe;,
3) dziatatylko na terytorium kraju,
4) nie jest notowany na gietdzie,
5) oferuje proste, podstawowe produkty bankowe,
6) nie stosuje modeli w rozumieniu Rekomendacji W,
7) nie stosuje outsourcingu czynnosci bankowych na duzg skale.

Szczegétowe zatozenia i scenariusze przyjete w testach warunkéw skrajnych s zawarte
w obowigzujacej w Banku Strategii zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka oraz szczegdétowo opisane sg
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w kazdej instrukcji poszczegdlnych ryzyk istotnych. Dokumenty te podlegaja corocznemu przegladowi
i aktualizacji. Analizy sporzgdzane sg na pismie, a wyniki oceny prezentowane Zarzgdowi Banku, ktéry
o przyjetych zatozeniach do testéw warunkdéw skrajnych informuje Rade Nadzorcza.

Wyniki testéw warunkéw skrajnych stanowig obowigzkowy element informacji zarzadczej dla Zarzadu i Rady
Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Niemcach.

Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajgcych zagrozeniach, poszukiwania form
obrony przed zagrozeniami i dostosowywania dziatalnosci do zmieniajgcych sie warunkdéw zewnetrznych.
Ostroznosciowe podejmowanie ryzyka, oznacza utrzymywanie racjonalnej rownowagi pomiedzy prowadzeniem
dziatalnosci przychodowej i kontrolowaniem ryzyka. W Banku prowadzony jest proces identyfikacji, pomiaru,
limitowania, raportowania i kontroli podejmowanego ryzyka. Bank ocenia ryzyko wynikajgce z dziatalnosci
planowanej do podjecia dziatan w przysztosci.

W  procesie  zarzadzania  ryzykiem w  Banku uczestniczg  nastepujgce  organy, jednostki
i komarki organizacyjne:

1. Rada Nadzorcza,

2. Zarzad,

3. Cztonek Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem — Prezes Zarzadu,
4. Komitet Kredytowy,

5. Zespot Ryzyk i Analiz,

6. Stanowisko ds. kontroli wewnetrznej i ryzyka braku zgodnosci,

7. Audyt wewnetrzny,

8. Pozostali pracownicy Banku.

Bank zapewnia niezalezno$¢ Komadrki monitorujgcej ryzyko poprzez zapewnienie jej bezposredniego dostepu do
Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

Do podstawowych zadan poszczegdlnych podmiotéw systemu zarzgdzania ryzykiem nalezy:

Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zatozen Strategii w odniesieniu do zasad
zarzadzania ryzykiem oraz  alokacji kapitatu na pokrycie istotnych rodzajow ryzyka
w Banku. W tym celu Zarzad Banku okresowo przedktada Radzie Nadzorczej syntetyczng informacje na temat
skali i rodzajow ryzyka, na ktére narazony jest Bank, prawdopodobienstwa jego wystepowania, skutkéw i metod
zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad kontrolg systemu
zarzgdzania ryzykiem oraz ocenia jej adekwatnosé i skutecznosc. Rada Banku zatwierdza w Strategii dziatania oraz
w planie ekonomiczno-finansowym ogdlny poziom (profil) ryzyka Banku (apetyt na ryzyko).

Zarzad Banku odpowiada za opracowanie i wdrozenie strategii zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka,
w tym za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu zarzgdzania ryzykiem oraz, jesli to konieczne —
dokonania weryfikacji w celu usprawnienia tego systemu. Instrukcje i procedury zarzadzania ryzykiem obejmuja
petny zakres dziatalnosci Banku.

Cztonek Zarzadu nadzorujgcy zarzadzanie ryzykiem istotnym — odpowiada za dostarczanie Radzie Nadzorczej
i Zarzadowi rzetelnych sprawozdan w zakresie zarzadzania ryzykiem istotnym. W Banku funkcje tg petni Prezes
Zarzadu.

Komitet Kredytowy uczestniczy w procesie opiniowania transakcji kredytowych oraz ich klasyfikacji pod katem
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ryzyka ponoszonego przez Bank. Skiad i szczegétowe zadania Komitetu okresla ,Regulamin dziatania Komitetu
Kredytowego”.

Zespot Ryzyk i Analiz monitoruje realizacje wyznaczonych celdw i zadani strategicznych, proceséw tworzenia
zysku oraz przedstawia i monitoruje pozycje Banku w zakresie bezpieczenstwa finansowego i operacyjnego.
Podstawowe zadania Zespotu to gromadzenie, przetwarzanie, pomiar i raportowanie odpowiednim organom i
komérkom Banku, informacji dotyczacych podejmowanego przez Bank ryzyka oraz opracowywanie regulacji
wewnetrznych w zakresie zarzgdzania ryzykami oraz szacowania wewnetrznych wymogoéw kapitatowych z tytutu
poszczegblnych rodzajéw ryzyka. Sktad i szczegdétowe zadania Zespotu okresla ,Regulamin dziatania Zespotu
Ryzyk i Analiz.”

Audyt wewnetrzny ma za zadanie kontrole i ocene skutecznosci dziatania systemu zarzadzania ryzykiem oraz
dokonywanie regularnych przegladdéw prawidtowosci przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem, obowigzujacych
w Banku. Audyt dostarcza obiektywnej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcjonujgcego systemu zarzadzania
oraz zgodnosci przeprowadzanych operacji bankowych z wewnetrznymi regulacjami Banku. Sprawowany jest
przez odpowiednie komadrki Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w zakresie oceny systemu kontroli
wewnetrznej, zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka oraz adekwatnoscig kapitatowg, na podstawie
odpowiedniej umowy.

System kontroli wewnetrznej to powotana przez Bank funkcja kontroli, komdrka ds. kontroli wewnetrznej
i ryzyka braku zgodnosci oraz audyt wewnetrzny.

Stanowisko ds. zgodnosci opracowuje wewnetrzne regulacje w zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,
monitoruje ryzyko braku zgodnosci poprzez prowadzenie dziatan wyjasniajgcych oraz testéw zgodnosci.
Sporzadza raporty w zakresie ryzyka braku zgodnosci dla Zarzadu i Rady Nadzorczej. Odpowiada za spdjnosc¢
regulacji wewnetrznych Banku,

Pracownicy Banku majg obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka,
obowigzujgcych w Banku w formie wewnetrznych regulacji i zalecen, uczestnictwa w postepowaniu

wyjasniajgcym przyczyny wystgpienia zdarzen generujgcych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen.

W procesie zarzadzania ryzykiem strategiczne cele okresla Rada Nadzorcza, ktéra ocenia skuteczno$¢ dziatan
Zarzadu Banku, majgcych na celu zapewnienie efektywnosci procesu zarzadzania ryzykiem.

Proces zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku obejmuje nastepujgce dziatania:

1. Gromadzenie informacji.

N

Identyfikacje i ocene ryzyka.

3. Limitowanie ryzyka.

4. Pomiar i monitorowanie ryzyka.
5. Raportowanie.

6. Zastosowanie narzedzi redukcji ryzyka (dziatania zapobiegawcze).

Przeptyw informacji dotyczacej ryzyka kierowanej do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w Banku jest objety Instrukcjg
System Informacji Zarzadczej w Banku Spétdzielczym w Niemcach definiujgca czestotliwos$é, zakres, odbiorcow
i terminy sporzadzania raportéw i sprawozdan dotyczgcych ryzyka. Systemem informacji zarzadczej sg objete
wszystkie rodzaje ryzyka uznawane przez Bank za istotne. Zakres i czestotliwos$¢ raportowania sg dostosowane
do skali narazenia na ryzyko, a takze zmienno$¢ ryzyka, zapewniajgc mozliwos¢ podejmowania decyzji oraz
odpowiedniej reakcji w przypadku zmiany ekspozycji na ryzyko.



5. Ujawnianie informacji na temat zasad zarzadzania

Obowigzujacy w Banku Statut, Regulamin dziatania Zarzadu, Regulamin dziatania Rady Nadzorczej oraz Polityka
oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzgdu Banku, cztonkdéw Rady Nadzorczej oraz oséb petnigcych kluczowe funkcje
w Banku Spétdzielczym okreslajg informacje na temat polityki rekrutacji dotyczacej wyboru cztonkéw
organu zarzadzajgcego, z uwzglednieniem indywidualnej oceny kwalifikacji kandydatéw na cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz cztonkéw Zarzadu. Ocena ta polega na ocenie wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia,
odpowiedniego do petnionych funkcji i powierzonych obowigzkéw oraz dawania rekojmi nalezytego
wykonywania obowigzkdéw.

Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzér nad dziatalnoscig Banku Spétdzielczego w Niemcach. W 2025 r. sktadata sie
z 10 cztonkdéw. Cztonkéw Rady Nadzorczej wybiera Zebranie Przedstawicieli na okres 4 lat. Pierwsze posiedzenie
nowo wybranej Rady Nadzorczej zwotuje przewodniczacy Zebrania Przedstawicieli, w terminie 7 dni od daty
wyborow. Do sktadu Rady Nadzorczej moze by¢ wybrany wytacznie cztonek Bank Spétdzielczego, a
jezeli cztonkiem Banku Spétdzielczego jest osoba prawna — do Rady Nadzorczej moze by¢ wybrana osoba
niebedaca cztonkiem Banku Spétdzielczego, wskazana przez osobe prawna.

Do sktadu Zarzadu moze byé wybrany wytgcznie cztonek Banku Spoétdzielczego, a jezeli cztonkiem Banku
Spoétdzielczego jest osoba prawna, cztonkdw Zarzadu wybiera sie réwniez sposrdd kandydatow wskazanych
przez osoby prawne. Zarzad sktada sie z 4 cztonkdw, w tym Prezesa i Wiceprezeséw wybranych na czas
nieokreslony. Cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje w gtosowaniu tajnym Rada Nadzorcza. Prezesa Zarzadu
Banku Spétdzielczego w Niemcach powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Powotanie Prezesa Zarzadu nastepuje za
zgoda Komisji Nadzoru Finansowego. Pozostatych cztonkdw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza, przy czym
powotfanie nastepuje na wniosek Prezesa Zarzadu. Co najmniej dwéch cztonkdéw Zarzadu, w tym Prezes Zarzadu
Banku Spétdzielczego, musi posiada¢ kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe, zwigzane z petniong funkcja,
dajace rekojmie prowadzenia dziatalnosci Banku Spoétdzielczego z zachowaniem bezpieczenstwa wktadow
i lokat w nim zgromadzonych oraz pozostawac w stosunku pracy z Bankiem Spétdzielczym.

W 2025 r. odbyto sie 6 posiedzen rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Niemcach.

Bank Spétdzielczy w Niemcach zaktada, ze w procesie rekrutacji bedzie starat sie stosowac zasade réznorodnosci
wsrdd cztonkdéw organu zarzadzajgcego oraz wsérdd personelu. Zrdznicowanie bedzie starat sie zapewnic juz na
etapie procesu rekrutacji.
Jako aspekty zréznicowania przyjeto:
1)  wyksztatcenie, w tym w szczegdlnosci ukonczony kierunek ksztatcenia, szkota/uczelnia, poziom
wyksztatcenia;
2) doswiadczenie zawodowe, w tym w szczegdlnosci doswiadczenie w pozgdanym na danym stanowisku
zakresie i jego zrdéznicowanie;
3) pteg;
4) wiek;
5) petnoiniepetnosprawnosé.
Szczegdtowe zasady wyboru i powotywania cztonkdéw organéw Banku okreslajg odpowiednie regulacje
wewnetrzne.

6. Ogdlne informacje jakosciowe na temat ryzyka kredytowego

Ryzyko kredytowe zwigzane jest z mozliwoscig wystgpienia strat finansowych spowodowanych nie wywigzywaniem
sie kontrahenta Banku ze zobowigzan wynikajgcych z warunkéw umowy. Z uwagi na mozliwos$¢ poniesienia przez
Bank relatywnie duzych strat, ryzyko kredytowe istotnie wptywa na dziatalnos¢ Banku.

Na dzien 31.12.2025 r. Ekspozycje Banku na ryzyko kredytowe przedstawiajg sie nastepujaco:

1) Struktura naleznosci (bilansowo) wg podmiotdéw na dzierh 31.12.2025 r. (w tys. zf)

| Podmiot Kwota |

10



Sektor finansowy 74 493
Sektor niefinansowy 185 649
Przedsiebiorstwa i spétki panstwowe 0
Przedsiebiorstwa i spotki prywatne i spétdzielnie 21412
Przedsiebiorstwa indywidualne 61 899
Osoby fizyczne 80172
Rolnicy 21714
Instytucje niekomercyjne 453
Sektor rzgdowy i samorzgdowy 31596
W tym ARIMR 13417
Razem naleznosci 291738

2) Struktura kredytow (nominalnie) produktowa na dzier 31.12.2025 r. (w tys. zt)

Wyszczegdlnienie Kwota
Kredyty w rachunkach biezgcych i debety 19 154
Kredyty inwestycyjne 43 057
Kredyty obrotowe 64 376
Kredyty mieszkaniowe 60 247
Pozostate kredyty i pozyczki 29130
Naleznosci z tytutu udzielonych kredytow 215965

3) Struktura naleznosci ogétem (nominalnie) wedtug klas ryzyka na 31.12.2025 roku (w tys. zt)

Wyszczegdlnienie Kwota
Kredyty w sytuacji normalnej i pod obserwacjg, w tym: 281 767
W sytuacji normalnej 278 784
w sytuacji pod obserwacjg 2983
Kredyty zagrozone, w tym: 9451
w sytuacji ponizej standardu 6226
w sytuacji watpliwe 2125
w sytuacji stracone 1100
Razem 291 738
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Analiza wskaznikowa ryzyka kredytowego

Stan na dzien Limity zmiana
Wyszczegolnienie v stosunku w
2024.12.31  [2025.09.30 [2025.12.31 | wewnetrzne |Wykorzystaniel do stosunku
limitu w | analogicznego ,
. . do konca
analizowanym| miesigca .
.. ubieglego
miesigcu w roku Kwartahy
ubieglym
Wskazniki podlegajace wewnetrznym limitom ostroznosciowych
DRy R A W Vel 0
bifans owe] [%] - limit strategiczny 37,95 34,28 32,91 max 75 44% -3,23 -1,37
oSy T e PRI One e i
W 7k1 -
we wartoscfnomlna)ﬁ%éj ff?zi' 2,89 2,31 4,38 max 5 88% 1,73 2,07
Wskazillﬂ( e;}okr cia naleznosci
7agrozonyc ami celowym oraz .
odpisami aktualizacyjnym i dotyczacym 79,79 83,02 67,74 | min 50% 74% -12,46 -15,28
i odsetek [°0]

W badanym okresie nastgpit spadek kredytéw w stosunku do aktywdw o 3,23 pp. w odniesieniu do 2024 roku.
W minionym roku zauwazalny byt spadek udziatu kredytéw zagrozonych w Banku.

Celem identyfikacji, pomiaru i monitorowania ryzyka kredytowego z uwzglednieniem ryzyka koncentracji
oraz ryzyka detalicznych ekspozycji kredytowych jest: okreslenie aktualnego narazenia Banku na ryzyko
kredytowe

z uwzglednieniem ryzyka koncentracji oraz ryzyka detalicznych ekspozycji kredytowych;

1) wypracowanie strategii ograniczajgcej wielkos¢ ryzyka kredytowego z uwzglednieniem ryzyka koncentracji
oraz ryzyka detalicznych ekspozycji kredytowych (limitéw i niezbednych dziatan), zapobiegajgcej sytuacjom
kryzysowym;

2) powigzanie i interakcja ryzyka kredytowego z innymi ryzykami uznanymi przez Bank za istotne.

Celem strategicznym zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku, jest zwiekszenie bezpieczenstwa

dziafalnosci kredytowej, poprzez zapewnienie wiasciwej jakosci oceny ryzyka kredytowego i efektywnosci

podejmowania decyzji kredytowych, jak rédwniez skutecznego procesu monitorowania zaangazowania
kredytowego wobec pojedynczego klienta oraz catego portfela kredytowego Banku.

W celu zapewnienia odpowiedniej do profilu ryzyka Banku jakosci aktywow kredytowych, Bank zarzadza:
1) ryzykiem kredytowym;

2) ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych;

3) ryzykiem koncentracji zaangazowania;

4) ryzykiem kredytowym ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie.

Proces zarzgdzania ryzykiem kredytowym w Banku obejmuje: identyfikacje czynnikdw ryzyka kredytowego;

1)

2)
3)

ocene oraz ustalenie dopuszczalnych norm ryzyka kredytowego (limity);
i raportowanie ryzyka;

wyliczenie wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka kredytowego;

kontrole zarzadzania ryzykiem kredytowym.

monitorowanie, pomiar

Bank zarzadza ryzykiem kredytowym zaréwno w odniesieniu do pojedynczej transakcji jak i do catego
portfela kredytowego.

Zarzadzanie ryzykiem kredytowym w odniesieniu do tgcznego zaangazowania kredytowego,

Bank prowadzi poprzez:
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1)  dywersyfikacje oraz monitorowaniei raportowanie ryzyka  kredytowego z tytutu
koncentracji;

2) monitorowanie i raportowanie jakosci portfela (badanie szkodowosci kredytow
w poszczegdlnych segmentach klientdw, branzach itp.);
3)  monitorowanie i raportowanie adekwatnosci dokonywanych  odpiséw i wielkosci

tworzonych rezerw na naleznosci zagrozone;

4)  ustanawianie, weryfikacje oraz analize wykorzystania i przestrzegania, przyjetych limitéw
wewnetrznych (w tym Dtl, DStl i LtV);

5)  analize skali odstepstw od ogdlnych warunkéw kredytowania (stosowanych na podstawie decyzji
Zarzadu);

6) analize wynikéw procesow restrukturyzacji i windykacji;

7)  monitorowanie procesu ustanawiania zabezpieczen;

8) pomiar poziomu pokrycia ekspozycji kredytowych zabezpieczeniami (w szczegdélnosci
hipotecznymi), w tym przecietny poziom biezgcego LtV oraz poziom ekspozycji dla ktérych
zabezpieczenie hipoteczne nie jest wtasnoscig kredytobiorcy;

9) wykonywanie testow warunkow skrajnych ekspozycji kredytowych;

10) analize migracji ekspozycji pomiedzy poszczegdlnymi kategoriami ryzyka;

11) monitorowanie ekspozycji zagrozonych, ich struktury, czynnikow ryzyka;

12) monitorowanie kredytéw udzielanych podmiotom i osobom, o ktérych mowa w art. 79 ustawy
Prawo bankowe.

Zarzadzanie  ryzykiem  kredytowym  pojedynczej transakcji/kredytobiorcy Bank  prowadzi
poprzez:
1) stosowanie metodyki oceny zdolnosci kredytowej, dostosowanej do profilu ryzyka
kredytobiorcy;
2) biezgcy monitoring kredytowy wszystkich ekspozyciji;
3) przeglad ekspozycji kredytowych i tworzenie rezerw celowych;
4) windykacje i nadzoér nad kredytami zagrozonymi;
5) kontrole procesu kredytowego w odniesieniu  do transakcji zawartych z danym
kredytobiorca.

Ograniczanie ryzyka kredytowego:

1) w zakresie dziatan systemowo — organizacyjnych jest wynikiem okreslenia odpowiedniej strategii i polityki
kredytowej Banku, w szczegdlnosci przyjecia odpowiednich procedur kredytowych (regulaminy, instrukcje,
wytyczne, metodyki oceny zdolnosci kredytowej, inne zalecenia), a takze limitowania koncentracji
kredytdw, ustalenia podziatu kompetencji decyzyjnych;

2) w zakresie dziatan realizacyjnych, Bank okresla i odwotuje sie do tych regulacji, ktére dotycza
rozpatrywania wnioskéw kredytowych, opiniowania i kolegialnosci podejmowania decyzji kredytowych,
zawierania umoéw kredytowych, przyjmowania zabezpieczen sptaty kredytéw czy postepowania z
kredytami zagrozonymi;

3) dziatania kontrolne to sprawozdawczos¢ kredytowa, monitoring, tworzenie i kontrola rezerw celowych
na aktywa obcigzone ryzykiem oraz kontrola poziomu limitéw zaangazowania.

Przegladéw oraz klasyfikacji ekspozycji kredytowych Bank dokonuje zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Finansow w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane
z dziatalnoscig bankéw z dnia 16.12.2008 r. (Dz.U. Nr 235, poz. 1589) z pdzn. zm. Bank dokonuje klasyfikacji ekspozycji
kredytowych do odpowiednich kategorii ryzyka, stosujac dwa kryteria:
1) kryterium terminowosci — terminowos¢ sptaty kapitatu lub odsetek;
2) kryterium ekonomiczne — badanie sytuacji ekonomiczno-finansowej dtuznika (kredytobiorcy,
poreczyciela).
Klasyfikacja ekspozycji kredytowych wedtug kryterium terminowosci obstugi zadtuzenia, do
poszczegdlnych kategorii ryzyka odbywa sie w sposdb automatyczny z wykorzystaniem systemu
finansowo-ksiegowego.
Rezerwy celowe tworzone sg na ryzyko zwigzane z dziatalnoscig Banku w odniesieniu do ekspozycji
kredytowych zaklasyfikowanych do:
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3) kategorii "normalne" — w zakresie ekspozycji kredytowych wynikajgcych z pozyczek i kredytow
detalicznych;

4) kategorii "pod obserwacjy";

5) grupy "zagrozone" — wtym do kategorii "ponizej standardu", "watpliwe" lub ,stracone”.

Bank zarzadza ryzykiem koncentracji zaangazowan zaréwno na poziomie jednostkowym, jak i catego
portfela aktywéw. W odniesieniu do portfela kredytowego Bank stosuje i monitoruje limity
zaangazowania, w szczegdlnosci w odniesieniu do grupy klientéw, produktéw, branz, zabezpieczen.

Bank zarzadza ryzykiem koncentracji duzych ekspozycji kredytowych zgodnie z zapisami wynikajacych
z art. 79 Ustawy Prawo Bankowe. Przy ustalaniu przestrzegania limitdw koncentracji zaangazowan Bank
uwzglednia zaangazowania w kwotach ustalonych dla celéw obliczania wymogu kapitatowego z tytutu
ryzyka kredytowego. Bank zalicza zaangazowanie wobec jednego podmiotu lub podmiotéw powigzanych
kapitalowo lub organizacyjnie rowne lub przekraczajgce 10% kapitatu Tier | Banku. Przyjety limit
koncentracji sumy ,,duzych” zaangazowan Bank ustanowit na poziomie 100% kapitatu Tier | Banku.

Bank stosuje zabezpieczenia kredytéw i uznane techniki redukcji ryzyka kredytowego, w zaleznosci
od typu kredytobiorcy i samego produktu kredytowego. Bank stosuje uznane techniki redukcji ryzyka, zgodnie z
Rozporzadzeniem CRR w postaci:

1) ochrony kredytowej rzeczywistej: hipoteka na nieruchomosci, zastaw rejestrowy, przewtaszczenie
rzeczy ruchomej, wptate okreslonej kwoty (spetniajacej warunki okreslone
w art. 102 Prawo Bankowe), blokada srodkéw na rachunku;

2) ochrony kredytowej nierzeczywistej, takie jak: weksel wtasny i poreczenie wekslowe, gwarancje,

poreczenie cywilne, cesje wierzytelnosci z umoéw handlowych, cesje wierzytelnosci z uméw
ubezpieczeniowych.
Warto$¢ oraz adekwatnos¢ przyjetych zabezpieczen spfaty kredytéw jest przez Bank oceniana na
poziomie uzaleznionym od: ich stopnia ptynnosci, dtugoterminowej stabilnosci wartosci,
ewentualnego czasu zbycia zabezpieczenia. W celu ograniczania ryzyka prawnego i operacyjnego Bank
okreslit szczegdétowe zasady ustanawiania prawnych form zabezpieczen spfaty kredytéw w swoich
regulacjach wewnetrznych.

7. Wymogi dotyczgce ujawniania informacji jakosciowych
na temat ryzyka rynkowego

Bank nie prowadzi dziatalnosci handlowej (nie posiada portfela handlowego). Ryzyko rynkowe w Banku
zwigzane jest z dziatalnoscig wynikajgcg z ryzyka walutowego i ryzyka stopy procentowej w ksiedze
bankowej.

Ryzyko walutowe

Bank przeprowadza transakcje w nastepujgcych walutach wymienialnych: EUR. Ryzyko walutowe to
ryzyko niekorzystnych zmian kurséw walut obcych w stosunku do ztotego, prowadzgcych do powstania
znacznych strat w przypadku otwartych pozycji w walutach obcych. Uwzgledniajac, ze zmiennosé kursow
walut zwigzana jest z czynnikami niezaleznymi od Banku, w ramach zarzadzania ryzykiem walutowym
zawierane sg transakcji o takiej strukturze oraz warunkach, ktére w najbardziej efektywny sposdb
zabezpieczajg Bank przed potencjalnymi stratami z tytutu zmian kurséw walutowych, a pozycje
walutowe ksztattowane sg w granicach nie wigzgcych sie z koniecznoscig utrzymywania wymogu
kapitatowego.

Podstawowym celem ograniczenia ryzyka walutowego jest utrzymanie catkowitej pozycji walutowej
w wysokosci nie przekraczajgcej 2% funduszy wiasnych, tj. w wysokosci niewigzacej sie z koniecznoscig
utrzymania minimalnego wymogu kapitatowego na ryzyko walutowe jak réwniez utrzymanie na
wyznaczonym poziomie wszystkich limitdw wewnetrznych.

W 2025 roku nie wystgpity sytuacje przekroczenia w catkowitej pozycji walutowej co oznacza, ze bank nie
tworzyt wymogu kapitatowego na pokrycie ryzyka walutowego.

14



Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej

Ryzyko stopy procentowej z tytutu dziatalnosci zaliczanej do portfela bankowego (IRRBB) — obecne lub
przyszte ryzyko zaréwno dla dochoddéw, jak i wartosci ekonomicznej, wynikajgce ze zmian stép
procentowych, ktére wptywajg na pozycje wrazliwe na zmiany stdp procentowych. Obejmuje ono:

1. ryzyko niedopasowania,
2. ryzyko bazowe,
3. ryzyko opcji klienta;

Ryzyko niedopasowania — ryzyko wynikajgce ze struktury terminowej pozycji wrazliwych na zmiany stép
procentowych, ktérego zrédtem sg réznice w czasie dostosowania oprocentowania tych instrumentéw.
Obejmuje ono zmiany w strukturze terminowej stop procentowych wystepujgce w sposéb spéjny na
krzywej dochodowosci (ryzyko réwnolegte) lub w sposdb zréznicowany w poszczegdlnych okresach
(ryzyko nieréwnolegte);

Ryzyko bazowe - ryzyko wynikajace z wptywu wzglednych zmian stép procentowych na pozycje
wrazliwe na zmiany stép procentowych, ktére majg podobne okresy zapadalnosci/wymagalnosci, ale sg
wyceniane wedtug réznych indekséw stép procentowych. Ryzyko bazowe wynika z niedoskonatej
korelacji w dostosowaniu stép procentowych uzyskiwanych i ptaconych od réznych pozycji wrazliwych
na zmiany stép procentowych;

Ryzyko opcji klienta - ryzyko wynikajgce z opcji (wbudowanych i jawnych) w przypadku, gdy bank lub
jego klient moze zmieni¢ poziom i terminy przeptywow pienieznych. Moze to by¢ ryzyko wynikajace z:

1) pozycji wrazliwych na zmiany stop procentowych, w przypadku gdy posiadacz prawie na pewno
skorzysta z opcji, o ile lezy to w jego interesie finansowym (wbudowane lub jawne opcje
automatyczne) — np. kredyty dajgce kredytobiorcy prawo sptaty przed terminem pozostatej czesci
kredytu lub zmiany charakteru oprocentowania (state/zmienne), réznego typu instrumenty dtuzne
zawierajgce opcje typu call lub put, dajgce mozliwos¢ wczesniejszego wykupu instrumentu;

2) domyslnie wbudowanej elastycznosci lub w ramach termindw dla pozycji wrazliwych na zmiany
stép procentowych, w zwigzku z czym zmiany stép procentowych moga wptywac na zmiane
zachowania klienta (wbudowane ryzyko opcji behawioralnej klienta) — np. wolumen kredytow
hipotecznych, rachunkéw biezacych, oszczednosciowych i depozytéw, gdzie klient ma mozliwosé
odejscia od umownego terminu zapadalnosci; wolumen zobowigzan, w przypadku ktérych decyzje
klientéw
o ich uruchomieniu sg wrazliwe na zmiany stép procentowych;

Cele zarzadzania ryzykiem stopy procentowej

Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzymanie zmiennosci wyniku finansowego oraz
zmian ekonomicznej wartosci kapitatu, wynikajgcej ze zmian stép procentowych, w granicach nie
zagrazajgcych bezpieczenstwu Banku i akceptowanych przez Rade Nadzorczg w ramach zatwierdzonej
strategii dziatania Banku.

Celem Banku jest utrzymanie niskiej wrazliwosci wyniku odsetkowego na zmiany rynkowych stop
procentowych. Bank bedzie utrzymywat pozycje luki (niedopasowanie pomiedzy aktywami i pasywami
wrazliwymi na zmiany stop procentowych) w ramach przyjetych w procedurze zarzgdzania ryzykiem
stopy procentowej limitow.

Ograniczanie ryzyka stopy procentowej w kategorii ryzyka przeszacowania i ryzyka bazowego oraz jego
mozliwego, negatywnego wptywu wskutek zmiany rynkowych stép procentowych, bedzie prowadzone
poprzez szybka reakcje Banku (zmiana oprocentowania depozytéw ikredytéow) w przypadku
niekorzystnych zmian rynkowych stép procentowych.
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Aktualna oferta produktowa Banku oraz struktura kredytow i depozytéw powoduje, ze ryzyko opcji
klienta w zakresie sptat kredytéw przed terminem i zrywalnosci depozytéw mozna uznaé za
nieznaczace. Wynika to przede wszystkim z faktu, ze Bank posiada w swoim bilansie znikomy udziat
produktéw o statym oprocentowaniu, gdzie ryzyko stopy procentowej z tytutu opcji klienta jest
najwieksze. Ponadto Bank stosuje odpowiednig polityke cenowg w zakresie produktow
oprocentowanych — depozytéow i kredytéw, odnoszac sie przy ustalaniu ich oprocentowania do
uwarunkowan rynkowych. Wyzszy poziom ryzyka opcji klienta wigzany jest natomiast z depozytami o
nieokreslonym terminem wymagalnosci - sytuacja w tym zakresie podlega szczegélnemu
monitorowaniu w ramach analizy zarzadczej.

Polityka stosowana przez Bank w zakresie stopy procentowe] polega na optymalizacji stosowanych
stawek oprocentowania depozytdw oraz kredytéw, zapewniajgcych jednoczesnie konkurencyjnosé na
rynku, osiggniecie zaplanowanego wyniku finansowego oraz odpowiedniego poziomu ptynnosci dla
poszczegdlnych przedziatéw zapadalnosci aktywdéw i wymagalnosci pasywow.

Ustalane state i zmienne stopy procentowe dla produktéw kredytowych i depozytowych sg pochodna:
a) cen proponowanych przez konkurencje,

b) przewidywanych pozioméw stop rynkowych,

c) planowanej marzy,

d) ksztattowania sie powyzszych parametrow w okresach historycznych.

Oprocentowanie produktow oferowanych przez Bank poddawane jest analizie w odniesieniu do
poziomu stép procentowych produktow oferowanych przez konkurencje na lokalnym rynku ustug
finansowych. Zmiana oprocentowania przez konkurencje i jego skala powinna by¢ sygnatem do oceny
wtasnych stép procentowych.

8. Ryzyko operacyjne

Ryzyko operacyjne jest to mozliwos¢ poniesienia strat powstatych w wyniku niewtasciwych lub wadliwie
przebiegajacych procesdow wewnetrznych, dziatan ludzi, funkcjonowania systeméw, w tym systeméw
informatycznych, strat wynikajacych z przyczyn zewnetrznych. Ryzyko operacyjne obejmuje ryzyko
reputacji oraz zarzadzanie relacjami z klientami.

System zarzadzania ryzykiem operacyjnym Banku ma okreslony podziat kompetencji i zadan w zakresie
nadzorowania i kontroli systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

Podstawy funkcjonowania systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym wyznacza Polityka zarzgdzania
ryzykiem operacyjnym — zawierajgca opis struktury organizacyjnej oraz model procesu zarzadzania
ryzykiem operacyjnym Banku.

Struktura zarzadzania ryzykiem operacyjnym
W procesie bezposredniego zarzadzania ryzykiem operacyjnym uczestnicza:
1) Komodrka ds. ryzyka,
2) Kierownicy jednostek/komadrek organizacyjnych realizujgcy zadania w ramach funkcji kontroli,

3) Zarzad Banku sprawujgcy gtéwng funkcje zarzadczg w procesie zarzgdzania ryzykiem operacyjnym w
Banku. Bezposredni nadzér nad zarzadzaniem ryzykiem operacyjnym w Banku sprawuje Prezes
Zarzadu.

4) Inspektor Ochrony Danych (I0D).
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5) Administrator Bezpieczenstwa Informatycznego (ABI) — powotany na podstawie Rekomendacji D.
6) Komdrka ds. zgodnosci.

Do podstawowych zadan poszczegdlnych podmiotdw systemu zarzgdzania ryzykiem operacyjnym
nalezy:

Rada Nadzorcza — zatwierdza docelowy profil ryzyka operacyjnego oraz tolerancje i apetyt na ryzyko,
zawarte w niniejszej Instrukcji oraz w Polityce zarzadzania ryzykiem operacyjnym; Rada Nadzorcza
zapewnia, ze cztonkowie Zarzagdu posiadajg odpowiednig wiedze i kwalifikacje zapewniajgce realizacje
strategii zarzagdzania ryzykiem operacyjnym. Rada Nadzorcza dokonuje okresowe] oceny realizacji przez
Zarzad zatozen Strategii w odniesieniu do zasad zarzgdzania ryzykiem operacyjnym w Banku. W tym celu
Zarzad Banku w terminach zgodnych z Instrukcjg SIZ przedktada Radzie Nadzorczej syntetyczng
informacje na temat skali i rodzajow ryzyka operacyjnego, na ktdére narazony jest Bank,
prawdopodobienstwa jego wystepowania, jego skutkdw i metod zarzadzania ryzykiem operacyjnym.
Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad kontrolg systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz ocenia
jego adekwatnosc i skutecznosé.

Zarzad — sprawuje gtdwng funkcje zarzadcza w procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku.
Bezposredni nadzor nad zarzadzaniem tym ryzykiem sprawuje Prezes Zarzadu. Zarzad Banku odpowiada
za opracowanie i wdrozenie strategii zarzadzania ryzykiem, w tym zorganizowanie, wdrozenie i
funkcjonowanie systemu zarzgdzania ryzykiem operacyjnym oraz, jesli to konieczne — wprowadzenie
niezbednych korekt w celu usprawnienia tego systemu. Zarzagd dokonuje oceny poprawnosci
funkcjonowania systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym z czestotliwoscig zgodng z Instrukcjg SIZ.

Komadrka ds. ryzyka ZRiA- petni funkcje jednostki ds. zarzadzania ryzykiem operacyjnym w obszarze
identyfikacji, pomiaru i monitorowania ryzyka, ma za zadanie gromadzenie informacji o zdarzeniach
ryzyka operacyjnego otrzymywanych od pracownikéw Banku. Komérka tworzy bazy danych oraz
wieloprzekrojowe analizy ryzyka operacyjnego — prezentowane cztonkom Zarzadu oraz Radzie
Nadzorczej.

Stanowisko audytu wewnetrznego ma za zadanie kontrole i ocene sprawnosci dziatania systemu
zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz dokonywanie regularnych przeglagdéw prawidtowosci
przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem, obowigzujgcych w Banku. Stanowisko audytu wewnetrznego
nie peftni bezposrednio funkcji zarzadzania ryzykiem, natomiast dostarcza obiektywnej oceny
efektywnosci, adekwatnosci i skutecznosci funkcjonujgcego systemu zarzadzania oraz jakosci
przeprowadzanych operacji bankowych. Zadania stanowiska audytu wewnetrznego w Banku
zrzeszonym realizuje Spétdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Inspektor Ochrony Danych (IOD) odpowiada za bezpieczenstwo danych osobowych. Szczegdétowe
zadania IOD okresla Polityka bezpieczeristwa danych osobowych.

ABI — Administrator Bezpieczenstwa Informatycznego zgodnie z zapisami Rekomendacji D odpowiada za
bezpieczenstwo srodowiska teleinformatycznego i informacji. Szczegétowe zadania ABI okresla
Instrukcja bezpieczenstwa systemow informatycznych i informacji.

Komorka ds. zgodnosci — przeprowadza ocene zgodnosci procedur dotyczacych zarzadzania ryzykiem
operacyjnym z pozostatymi procedurami (testy zgodnosci), przeprowadza kontrole wewnetrzng
(testowanie stosowania mechanizmdw kontroli wewnetrznej) miedzy innymi w obszarze conduct risk,
konfliktu intereséw.

Pozostali pracownicy Banku majg obowigzek przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem operacyjnym,
obowigzujgcych w Banku, oraz uczestniczenia w postepowaniu wyjasniajgcym przyczyny wystgpienia
zdarzen wywotujacych ryzyko, a takze majg obowigzek raportowania ww. zdarzen i rejestracji w
,Rejestrze zdarzen ryzyka operacyjnego”, zgodnie z zasadami niniejszej Instrukcji.

Celem zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku jest zapewnienie bezpiecznego przebiegu wszystkich

17



procesow biznesowych w Banku poprzez:
1) Zmniejszenie potencjalnie grozacych strat zaréwno finansowych jak i niefinansowych.

2) Utrzymania ryzyka operacyjnego na bezpiecznym, akceptowalnym poziomie gwarantujgcym
funkcjonowanie Banku bez koniecznosci uruchamiania planéw awaryjnych w biezacej dziatalnosci.

3) Zapewnienia polepszenia bezpieczenstwa klientéw i wtasnego Banku oraz wzrost zaufania klientow
do Banku.

4) Obnizenia kosztéw i zapewnienie bardziej niezawodnej dziatalnos$ci Banku jako catosci.
5) Poprawy sytuacji ekonomiczno-finansowej Banku.

6) Wazrost wiarygodnosci Banku jako instytucji zaufania publicznego.

7) ldentyfikacje ryzyka operacyjnego w okreslonych obszarach dziatania Banku.

8) Utworzenie bazy danych w celu gromadzenia informacji o zdarzeniach ryzyka operacyjnego i
stratach powstajgcych w wyniku zaktdcen w dziatalnosci Banku.

9) Monitorowanie i raportowanie incydentéw o ktérych mowa w ust. 8.

10
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Tworzenie mapy ryzyka w celu okreslenia dziatann zmierzajgcych do zmniejszenia skutkow ryzyka
operacyjnego.

11) Wykorzystanie mapy ryzyka operacyjnego w opracowaniu ,Polityki zarzadzania ryzykiem
operacyjnym” (zawierajgcej m.in. plan naktadéw inwestycyjnych), ,Polityki kadrowej”, itp.,
stanowigcych element zatozen do planu ekonomiczno-finansowego.

12) Kontrole i ocene procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku.
13) Ograniczanie skutkéw ryzyka operacyjnego.

14) Gromadzenie informacji o zdarzeniach ryzyka operacyjnego majgcych miejsce w najblizszym
otoczeniu Banku oraz w miare mozliwosci o sposobach pokrycia strat ww. zdarzen i podjetych
dziataniach mitygujacych.

Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejmuje identyfikacje, pomiar, ocene/szacowanie,
monitorowanie [limitowanie], raportowanie oraz redukowanie tego ryzyka i jest realizowany w sposéb
ciagly.
Ryzyko operacyjne Banku jest identyfikowane ex ante (straty potencjalne) poprzez samoocene ryzyka oraz
ex post (straty rzeczywiste) poprzez rejestracje incydentdw i zdarzen operacyjnych. System raportowania
poziomu ryzyka operacyjnego obejmuje informacje kwartalng dla Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku na temat
narazenia Banku na ryzyko operacyjne.
Informacja ta zawiera:

1) analize strat poniesionych przez Bank z tytutu zrealizowanego ryzyka operacyjnego

ze szczegdlnym uwzglednieniem strat istotnych,

2) analize kluczowych czynnikéw ryzyka (KRI),

3) analize wykorzystania limitdw ryzyka operacyjnego,

4) obliczenia wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka operacyjnego metodg podstawowego

wskaznika.

Bank stosuje nastepujgce metody ograniczania ryzyka operacyjnego (oraz tagodzenia skutkow
zrealizowania tego ryzyka):
1) modyfikowanie procesbw w aspekcie redukowania ryzyka operacyjnego do poziomu

akceptowanego;
2) zabezpieczenia fizyczne;
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3) zabezpieczenia finansowe (ubezpieczenia).

Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym Banku jest wspierany przez system informatyczny Novum Bank
RIRO.

Poziom ryzyka operacyjnego, w ktérym uwzglednione zostato réwniez ryzyko braku zgodnosci, ryzyko
prawne, ryzyko modeli, ryzyko informatyczne zostat oszacowany na podstawie zarejestrowanych
zdarzen w Rejestrze zdarzen ryzyka operacyjnego oraz ksztattowania sie wskaznikéw KRI.

Ryzyko operacyjne utrzymuje Bank na akceptowanym poziomie, a profil ryzyka nie ulegt zmianie.
Ponadto podejmowane na biezgco dziatania w celu ograniczenia narazenia na ryzyko operacyjne redukujg
jego poziom i ryzyko wystgpienia strat, ktére w istotny sposéb mogtyby wptynat na dziatalnos¢ Banku.

9. Polityka wynagrodzen

Polityka wynagradzania Banku Spétdzielczego w Niemcach spetnia wymagania: Ustawy Prawo bankowe,
Rozporzadzenia 575/2013 UE, Dyrektywy 2013/36/UE oraz Rozporzgdzenia delegowanego 604/2014UE.
Definiuje ogdlne zasady wynagradzania w Banku Spétdzielczym w Niemcach oraz okresla zasady
ustalania statych i zmiennych sktadnikdw wynagradzania pracownikdéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku Spétdzielczego w Niemcach.

Bank przeprowadza co najmniej raz w roku weryfikacje stanowisk, wystepujacych w Banku oraz okresla
krag pracownikéw, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka (stanowisk
istotnych) na podstawie zapiséw Zasad identyfikacji funkcji kluczowych, stanowigcych zatgcznik do
Polityki wynagradzania.

Rada Nadzorcza ocenia realizacje Polityki wynagradzania raz w roku i przedstawia ja na Zebraniu
Przedstawicieli. Z uwagi na skale dziatalnosci Banku nie powotano komitetu ds. wynagrodzen oraz nie
korzystano z konsultanta zewnetrznego w zakresie ustalania polityki w zakresie wynagrodzen.

Do stanowisk istotnych o ktédrych mowa w §24 Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 08.06.2021r. oraz w Rozporzgdzeniu 923/2021 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
w Banku zalicza sie:

1) Cztonkéw Rady Nadzorczej
2) Cztonkéw Zarzadu

Z uwagi na fakt, ze zaden z pracownikdw Banku nie posiada kompetencji decyzyjnych przekraczajacych
5 min EUR oraz Bank nie posiada jednostek istotnych w rozumieniu Rozporzadzenia 575/2013 PE, do
stanowisk istotnych nie zalicza sie innych stanowisk niz wymienione w ust. 4.

Na system wynagrodzen cztonkéw Zarzadu sktadajg sie wynagrodzenia state — wynagrodzenie
zasadnicze i wynagrodzenie zmienne — premia kwartalna, ktérej wyptata uzalezniona jest od oceny
efektow pracy poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu. Do zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia nie zalicza
sie nagrdd jubileuszowych, odpraw i rekompensat z tytutu zakoriczenia stosunku pracy, a takze innych
Swiadczen nie uzaleznionych od oceny efektéw pracy.

Oceny efektéw pracy cztonkéw Zarzagdu dokonuje Rada Nadzorcza, w terminie oceny wykonania
Strategii dziatania, w oparciu o kryterium ilo$ciowe oraz jakosciowe.

Wyniki oceny efektow pracy cztonkdw Zarzadu w danym okresie, wyrazane sg w formie uchwaty Rady
Nadzorczej.

Ocena efektéw pracy obejmuje nastepujgce wskazniki Banku osiggane w ostatnich trzech latach oraz
w ocenianym kwartale (kryterium iloSciowe) w odniesieniu do zatozen planu ekonomiczno-
finansowego:

1) wskaznik orezerwowania portfela kredytowego,
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10.

11.

2) faczny wspdtczynnik kapitatowy,
3) wskaznik ptynnosci LCR,
4) wskaznik jakosci portfela kredytowego (NPL),
Ocenie podlega stopien wykonania wymienionych w ust. 9 wskaznikdw w odniesieniu

do zatwierdzonego przez Rade Nadzorczg planu ekonomiczno - finansowego Banku w poszczegélnych
latach i w danym kwartale podlegajacym ocenie.

Zmienne skfadniki sg przyznawane w przypadku, gdy w kazdym z ostatnich trzech lat oraz w ocenianym
kwartale plan w zakresie wskaznikéw wymienionych w ust. 9 pkt. 1,2,3 byt zrealizowany co najmniej
w 80%. Natomiast wskaznik jakosci portfela kredytowego byt nizszy od 5%.

12. Zmienne sktadniki wynagrodzenia sg rozliczane i wyptacane w sposdb przejrzysty. tgczna kwota
wyptaconych zmiennych sktadnikéw wynagradzania (premii) w ocenianym okresie przedstawia sie
nastepujaco:

Rok 2023 2024 2025

taczny koszt wyptaconej

oremii dla Zarzadu 301 881,00 372 300,00 395 160,00

Wynik finansowy 18 559 961,37 19 478 798,81 17 074 862,92

brutto

Udziat procentowy

wyptaconej premii w wyniku 1,63% 1,91% 2,31%

brutto

13.

14.

15.

16.

17.

Stosunek zmiennego wynagrodzenia do statego wynagrodzenia u pracownika, ktdorego dziatalnosc
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku nie moze przekracza¢ 100% . Bank, zgodnie z §25
ust. 2 pkt 4 lit. b Rozporzadzenia, moze podwyzszy¢ wskaznik do 200 % za zgodg Zebrania
Przedstawicieli i po powiadomieniu Komisji Nadzoru Finansowego.

Wynagrodzenie catkowite jest adekwatne i uwzglednia cele Polityki, a proporcje pomiedzy statym
wynagrodzeniem a wynagrodzeniem zmiennym umozliwiajg prowadzenie elastycznej polityki
zmiennych skfadnikdw wynagrodzen. taczne wynagrodzenie zmienne przyznawane pracownikom,
ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku, nie ogranicza zdolnosci
Banku.

Kryteria jako$ciowe oceny cztonkdw Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych sktadnikéw wynagradzania
to:

1) Pozytywna ocena rekojmi nalezytego wykonania obowigzkéw, zgodnie z art. 22aa ustawy Prawo
bankowe — ocena dwuletnia. Ocena odpowiedniosci zachowuje waznos$¢ przez okres dwéch lat od
daty jej przeprowadzenia.

2) Ogodlna dobra ocena przez Rade Nadzorczg realizacji zadan zawartych w planie ekonomiczno-
finansowym w okresach objetych oceng — ocena kwartalna.

W przypadku zagrozenia nie spetnienia wymogdéw ostroznosciowych lub zagrozenia upadtoscia

zmiennych sktadnikéw wynagradzania nie przyznaje sie.

Przyznane zmienne skfadniki wynagradzania sg wyptacane:
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1) Zaldo lll kwartatu - po przyznaniu w wysokosci 60%, nie wiecej niz 10 tysiecy euro w przeliczeniu na

ztote wedtug kursu na koniec kwartatu,

2) Za caty rok — po zakoniczeniu IV kwartatu nastepuje rozliczenie premii z uwzglednieniem przyznanej

premii za IV kwartat — wyptata nastepuje zgodnie z zapisami Ustawy Prawo bankowe (art. 9ca) oraz

Rozporzadzenia MFFiPR.

18. Zagregowane informacje ilosciowe dotyczgce wynagrodzenia w 2025 roku, z podziatem na obszary

19.

20.

21.

przedsiebiorstwa oraz wynagrodzenie state i zmienne przedstawia sie w nastepujacy sposoéb:

Obszary Zarzad — 4 osoby
Zarzadzanie Bankiem 1 188,36 tys. zt.
Wynagrodzenie state 793,20 tys. zt.
Wynagrodzenie zmienne 395,16 tys. zt.
Liczba osdb uzyskujgcych odprawy 0
Wartos$¢ odpraw 0
Najwyzsza wyptata odprawy 0

W zadnym przypadku przyznanie zmiennych sktadnikéw nie spowodowato koniecznosci przekazania
kompetencji w tym zakresie do Zebrania Przedstawicieli.

W zadnym przypadku nie wystapito przekroczenie wskaznika 1/3 udziatu zmiennych sktadnikow
wynagradzania w sumie wynagrodzen (state + zmienne) ani w zadnym przypadku suma zmiennych
sktadnikéw nie przekroczyta rownowartosci w ztotych kwoty 50 tys. euro (wyliczonej wedtug kursu euro
na koniec 2025r,) tj. kwoty 211 335 zt. W zwigzku z czym wszystkie przyznane premie uznaniowe
wyptacono po przyznaniu, bez koniecznosci stosowania odroczenia.

Ponadto przyznane zmienne sktadniki wynagradzania cztonkom Zarzadu nie spowodowaty
przekroczenia wskaznika sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw Zarzadu w okresie
rocznym do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikdw Banku w okresie
rocznym, ustalonym na rok 2025 na poziomie 8%.

10. Ujawnienia informacji na podstawie
Rekomendaciji Z KNF

Na podstawie Rekomendacji Z Bank ujawnia:

1) Rekomendacja 7/30.1: Okre$lony w zasadach wynagradzania Banku maksymalny stosunek
Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkdéw zarzagdu w okresie rocznym do
Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie rocznym,
zgodnie
zrekomendacjg 30.1 Rekomendacji Z;

2) Rekomendacja Z/13.6 — Polityka zarzgdzania konfliktem intereséw oraz informacja w sprawie
zidentyfikowanego konfliktu intereséw.
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Maksymalny stosunek $redniego calkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéw Zarzadu w okresie
rocznym do Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikéw Banku w okresie
rocznym.

Co najmniej raz w roku Rada Nadzorcza Banku weryfikuje i ustala na kolejny rok kalendarzowy maksymalny
stosunek Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkdéw zarzadu w okresie rocznym do Sredniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym. Propozycje
wysokosci wskaznika przygotowuje Zarzad w oparciu o analize planowanych kosztéw wynagrodzen na
kolejny rok kalendarzowy.

W zwigzku z brakiem planowanych znaczacych zmian w poziomie zatrudnienia w Banku wysokos¢
wskaznika na 2026r. ustalono - 2 %

11. Zarzadzanie konfliktem intereséw

Polityka zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw w Banku Spoéfdzielczym w Niemcach, zwana dalej
»Polityka”, okresla zasady identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania ryzyku wynikajacego
z rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktéw intereséw, a takze zasady wyfaczania z procesu
decyzyjnego cztonka organu zarzadzajgcego/ nadzorujgcego Banku, w przypadku zaistnienia konfliktu
interesdw lub mozliwosci jego zaistnienia. Celem Polityki jest identyfikacja i ocena rzeczywistych oraz
potencjalnych konfliktéw miedzy interesami Banku, a prywatnymi interesami pracownikéw lub cztonkéw
organdw Banku oraz oséb trzecich powigzanych z pracownikami lub cztonkami organdéw, oraz ich
minimalizacji lub zapobiegania ich wystepowaniu, a takze zapobieganie konfliktowi postrzeganemu.

Z uwagi na charakter dziatalnosci Banku, podstawowe obszary ryzyka konfliktu intereséw w Banku
obejmuja:

1) konflikt dotyczacy relacji i transakcji Banku z cztonkami organdw, osobami na stanowiskach
kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe funkcje, a takze transakcji z podmiotami
powigzanymi z cztonkami organdéw, osobami na stanowiskach kierowniczych, w tym
petnigcymi kluczowe funkcje,

2) konflikt dotyczacy transakcji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami powigzanymi (w tym
personalnie) z pracownikami,

3) konflikt dotyczacy powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,
4) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,
5) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z réznymi klientami w sytuacji konfliktu
interesow.
Konflikt interesdw moze dotyczy¢ relacji i transakgiji:
1) miedzy Bankiem, a:
a) klientami (w rezultacie modelu handlowego lub réznych ustug oferowanych przez banki
prowadzonej przez niego dziatalnosci),
b) udziatowcami,
c) cztonkami Rady Nadzorczej i Zarzadu,
d) pracownikami lub ich osobami bliskimi lub osobami trzecimi, ktére mogg rodzi¢ ryzyko
wyfaczenia obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyzji,
e) istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi,
f) innymi  powigzanymi  stronami niz wymienione powyzej (np. podmiotami
zaleznymi).
2) réznymi klientami Banku.
Bank ustala nastepujgce zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi intereséw:
1) osoby powigzane, w tym cztonkowie organdw Banku, zobowigzani sg do unikania dziatan, ktére moga
spowodowac lub powodujg mozliwos¢ wystgpienia konfliktu interesow;
2) cztonkowie Zarzgdu Banku mogg zasiadac¢ w organach innych podmiotéw po uzyskaniu zgody Rady
Nadzorczej Banku;
3) obowigzkiem osoby powigzanej, w tym cztonka organu Banku oraz pracownika jest ujawnienie
wszelkich spraw, ktére spowodowaty lub mogg powodowac konflikt interesu; dotyczy to tez
interesdw osob bliskich dla pracownika; powinno sie odpowiednio uwzgledniaé fakt, ze konflikty
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4)

5)

6)

intereséw mogg wynika¢ nie tylko z obecnych, ale takize z przesztych relacji osobistych lub
zawodowych;

obowigzkiem cztonka organu Banku lub pracownika jest wyfaczenie sie odpowiednio od gtosowania
lub podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt interesu lub wystepuje inna
mozliwos$é niekorzystnego wptywu na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji, albo
witasciwej realizacji obowigzkéw wobec Banku;

w Banku stosowane sg odpowiednie procedury zawierania transakcji z podmiotami zaleznymi
lub cztonkami organdw Banku;

w Banku stosowany jest podziat zadan oraz procedury zapewniajgce zapobieganie konfliktowi
intereséw oraz ryzyku, wynikajgcych z powigzan personalnych,

Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzgdzania ryzykiem konfliktu intereséw obejmuja

1)

2)

rozwigzania organizacyjne zmniejszajagce prawdopodobienstwo  wystgpienie  sytuacji
powodujgcych konflikt intereséw oraz

system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka wystgpienia
konfliktu interesdw zapewniajgcy mozliwosé reakcji kierownictwa Banku na zaistniate zagrozenia.

12. Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci

Efektywne zarzadzanie ryzykiem ptynnosci jest kluczowym czynnikiem zapewniajgcym stabilny rozwdj
dziatalnosci Banku oraz osiggniecie odpowiedniego poziomu jego rentownosci, z zachowaniem
bezpieczenstwa sSrodkdw powierzonych przez klientow.

Strategiczne cele Banku w zakresie zarzgdzania ryzykiem ptynnosci to:

1)

2)

zapewnienie finansowania aktywow i terminowego wykonywania zobowigzan w toku normalnej
dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzieé, bez

koniecznosci poniesienia straty;

zapobieganie  powstaniu  sytuacji  kryzysowej, zwtaszcza z powodu  czynnikéw
wewnatrzbankowych oraz posiadanie aktualnego i skutecznego planu awaryjnego na wypadek
wystgpienia takiej sytuacji.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1)

4)

5)
6)
7)

utrzymywanie przez Bank nadwyzki aktywow nieobcigzonych na minimalnym poziomie
stanowigcym zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie scenariuszy warunkéw skrajnych
ptynnosci w,,horyzoncie przezycia” wynoszacym 30 dni (tolerancja ryzyka ptynnosci);
realizowanie odpowiedniej strategii finansowania;

pozyskiwanie depozytéw o mozliwie dtugich terminach wymagalnosci, tak aby Bank mdgt otwierac po
stronie aktywnej pozycje o dtuzszym horyzoncie czasowym;

utrzymywanie  wymogu  pokrycia  ptynnosci  (wskaznika LCR) oraz stabilnego
finansowania (wskaznika NSFR);

zapewnienie globalnej wyptfacalnosci Banku;

dywersyfikacja zrodet finansowania poprzez ograniczanie udziatu srodkéw duzych deponentdw;
dazenie do podnoszenia stabilnosci Zrodet finansowania gtdéwnie poprzez pozyskiwanie srodkéw
od gospodarstw domowych po akceptowalnej cenie oraz poprzez wydtuzanie termindw
wymagalnosci;

identyfikacja wszelkich zagrozen zwigzanych z ryzykiem utraty ptynnosci;

w zaleznosci od stwierdzonego charakteru zagrozenia postepowanie wedtug procedur
awaryjnych okreslonych w obowigzujgcych w Banku zasadach zarzgdzania ryzykiem ptynnosci.

Bank dywersyfikuje Zrodta finansowania poprzez:
1) ograniczanie depozytéw duzych deponentéw;
2) rézne terminy wymagalnosci depozytéw;
3) rézny charakter depozytéw: depozyty terminowe i biezgce.

Bank z zakresu ptynnosci sporzagdza nastepujgce sprawozdania:
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1) nakazdy dzien roboczy do godziny 14:
a. IPS Liquidity — dzienne;
b. IPS NSFR — dzienne.
2) miesiecznie w terminach okreslonych przez NBP:
a. sprawozdanie LCR;
3) kwartalnie w terminach okreslonych przez NBP:
a. sprawozdanie NSFR.
4) kwartalnie w terminach okreslonych przez NBP - sprawozdanie ALMM obejmujace informacje na
temat wszelkich form obcigzenia aktywdw i obcigzenia warunkowego oraz zrédet obcigzenia.

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje ,Instrukcja zasady zarzadzania ryzykiem ptynnosci i
finansowania w Banku Spétdzielczym w Niemcach”, ktéra pozwala Zarzagdowi Banku i Radzie Nadzorczej na:
1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;
2) kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;
3) ocene skutkdow podejmowanych decyzji;
4) podejmowanie odpowiednich dziatar w celu ograniczania ryzyka.

System informacji zarzadcze]j z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. Analize ryzyka ptynnosci, w tym luki,
limitéw ptynnosci oraz ptynnosci dtugoterminowej, a takze przeprowadzanie testéw warunkow skrajnych.

Plany awaryjne okreslajg rdine sytuacje kryzysowe moggce wystgpi¢c w dziatalnosci Banku,
harmonogramy dziatan, czasookres podejmowania poszczegdlnych dziatan, procedury postepowania,
system informacji dla kierownictwa oraz komorki/stanowiska odpowiedzialne za wdrozenie planu
awaryjnego.
Bank okresla:

1) Plany awaryjne wynikajace z sytuacji kryzysowej wewnatrz Banku;

2) Plany awaryjne wynikajgce z sytuacji kryzysu zewnetrznego;

3) Plany awaryjne wynikajgce z sytuacji kryzysu wewnetrznego i zewnetrznego Banku.

Plany awaryjne, a w szczegdlnosci:

1) plan awaryjny w przypadku przejsciowej utraty ptynnosci (w okresie do 3 miesiecy — oznacza spadek
skumulowanego wskaznika ptynnosci do 3 miesiecy ponizej ustalonego limitu ostroznosciowego);

2) plan awaryjny w przypadku strukturalnej utraty ptynnosci (w okresie powyzej 3 miesiecy — oznacza
spadek skumulowanych wskaznika ptynnosci powyzej 3 miesiecy ponizej ustalonego limitu
ostroznosciowego);

3) plan awaryjny w przypadku niedotrzymywania przez Bank miar nadzorczych wynikajacych z
Rozporzadzenia delegowanego nr 2015/61 z dnia 10 paZdziernika 2014 r. w odniesieniu do wymogu
pokrycia wyptywdéw netto dla instytucji kredytowych;

4) plan awaryjny w przypadku niedotrzymywania przez bank wskaznika stabilnego finansowania netto -
(Wskaznika ptynnosci dtugoterminowej) — NSFR wynikajgcego z art.427 i 428 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. oraz z art. 428b
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku
powigzane sg $cisle z rezultatami testdéw warunkéw skrajnych, w tym testéw scenariuszowych.

W ramach pomiaru ryzyka ptynnosci Bank przeprowadzat testy warunkow skrajnych opisane szczegétowo
w ,, Instrukcji zasady zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania w Banku Spoétdzielczym w Niemcach”,
ktorych wyniki wykorzystywane sg do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitéw,
dokonywania zmian w polityce ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitalu wewnetrznego. Zakres
przeprowadzania testow warunkéw skrajnych w Banku jest wspdtmierny do charakteru, rozmiaru i skali
dziatalnosci banku, ztozonosci modelu biznesowego oraz profilu ryzyka (wg. zasady proporcjonalnosci).
Testy warunkdw skrajnych badajgcych wptyw zmiany zaréwno czynnikdw wewnetrznych, jak i systemowych
(oddzielnie, jak i tacznie) na mozliwosé utrzymania ptynnosci przez Bank, sporzadza sie wedtug
ponizszych zasad:

»  projektowania testow warunkow skrajnych;

» ustalania zatozen testéw warunkdéw skrajnych;
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» ustalania zakresu testow warunkow skrajnych;
*  wykorzystywania rezultatéw testow warunkdéw skrajnych;
* dokonywania przegladdw testow warunkéw skrajnych.

Na podstawie przeprowadzanych przez Bank testéw mozna stwierdzi¢, iz Bank bedzie utrzymywat

ptynnos¢ finansowa na pozadanym poziomie. O wynikach testéw informowany jest Zarzad oraz Rada
Nadzorcza Banku.

Bank prowadzit dziatalno$¢ nieskomplikowang z ptynnosciowego punktu widzenia, przyjmujac od klientéow
z sektora niefinansowego i sektora budzetowego depozyty, stanowigce gtdwne i stabilne Zrddto
finansowania dziatalnosci kredytowej. Nadwyzki zgromadzonych $rodkéw deponowane byty przede
wszystkim w ptynne bony pieniezne oraz w formie lokat terminowych w Banku Zrzeszajgcym. W zarzadzaniu
ryzykiem ptynnosci Bank stosuje analize wskaznikowg, w tym wskazniki wczesnego ostrzegania.

Najwazniejsze wskazniki i dane liczbowe w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci zawiera ponizsza
tabela.

Stan na dzien Wykorzystani Zmiana
e limitu w

w stosunku | w stosunku

Limity danym do_ konica do_ konica

Wyszezegdlnienie 20241231 | 2025.11.30| 20251231| wewnetrzn ubieglego | ubiegtego

e miesigcu roku miesigca

Wskazniki zabezpieczenia ptynno$ci
Aktywa ptynne (bufor ptynnosci) / Aktywa - wg wartosci
bilansowej [%)] 47,07 54,28 53,73 min 30 56% 10,16 -0,54
Wskazniki stabilno$ci bazy depozytowej
Depozyty stabilne / Aktywa - wg wartosci bilansowej [%) 66,52 64,24 66,61 min 50 75% 0,09 2,37
Depozyty niestabilne / Aktywa - wg wartosci bilansowej |%I 18,01 19,87 17,92 max 30 60% -0,09 -1,95
Procentowy udziat najwiekszych deponentéw w
_ depozytach 11,88 12,05 11,77 max 25 479 -0,11 0,28
klientéw ogétem [%]
Wskazniki miar nadzorczych ptynnosci wynikajace z rozporzadzenia CR
Wskaznik pokrycia wyg’:ywow netto (LCR - Liquidity
o ourage 502 507 523 min 110% 21% 20 16
Ratio) - limit strategiczny
Wskaznik stabilnego finansowania (NSFR - Net Stable
Funding Ratio) 262 292 300 min 105% 35% 38 8

13. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie
z Rekomendacjg P KNF

Zgodnie z Rekomendacjg P KNF Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajg uczestnikom rynku rzetelng ocene
systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Ryzyko ptynnosci jest definiowane jako zagrozenie utraty zdolnosci do terminowego wywigzywania sie z
biezacych i przysztych zobowigzan, a w konsekwencji poniesienia dodatkowych kosztéw, zwigzanych z
koniecznoscig zaciggniecia zobowigzan lub sprzedazg aktywdw na niekorzystnych warunkach w zwigzku z
ryzykiem ptynnosci rynku (produktu).

Celem identyfikacji, pomiaru i monitorowania ryzyka ptynnosci i finansowania jest:
a) okreslenie aktualnego narazenia Banku na ryzyko ptynnosci i finansowania;

b) prognozowanie poziomu ryzyka ptynnosci i finansowania w przysztoéci oraz ocena skutkéw, jakie
niekorzystne warunki wewnetrzne i zewnetrzne mogg wywrzeé na sytuacje Banku;

25



C) wypracowanie rozwigzan ograniczajgcych wielko$¢ ryzyka ptynnosci oraz zapobiegajacych
sytuacjom kryzysowym w Banku;

d) opracowanie planéw awaryjnych, zapewniajacych przetrwanie sytuacji kryzysowych i powrét do
normalnej dziatalnosci.

Struktura zarzadzania ryzykiem plynnosSci

Rada Nadzorcza Banku

S

Audvt wewnetrzny [|* Zarzad Banku
Zespodt Ryzyk i Analiz (ZRiA) Wiceprezes ds. finansowo-
Monitoruje i analizuje poziom | ksiegowych petnigcy nadzér nad
ryzyka ptynnosci " zapewnieniem ptynnosci

Zespot finansowo-ksiegowy
odpowiedzialny za lokowanie
wolnych srodkéw

Obok Rady Nadzorczej i Zarzadu, koordynujgcych polityke zarzadzania ryzykiem na najwyzszym szczeblu,

w procesie zarzgdzania ptynnoscig Banku uczestnicza:

1) Prezes Zarzadu odpowiedzialny za ryzyka, bezposrednio zarzgdzajacy i nadzorujgcy Zespoty majace
zadania w obszarze zarzadzania ryzykiem w Banku;

2) Gtéwny Ksiegowy odpowiada za optymalne zarzadzanie srodkami Banku w celu jak najbardziej
rentownego ich zagospodarowania oraz wywigzywania sie Banku z zawartych umoéw kredytowych
i depozytowych;

3) Zespodt Ryzyk i Analiz — opracowuje i akceptuje metodyki zarzgdzania ryzykiem, procedury pomiaru,
raportowania i limitowania ryzyka;

4)  Audyt wewnetrzny wykonywany przez Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Podstawowym celem zarzadzania ptynnoscig finansowg Banku jest dazenie do wzrostu stabilnych Zzrodet
finansowania, w szczegdlnosci depozytdw osdb fizycznych oraz utrzymanie bezpiecznego poziomu wszystkich
wskaznikéw ptynnosciowych, w tym w szczegdlnosci wskaznikéw LCR i NSFR.

Zarzadzanie ptynnoscia odbywa sie zarédwno w odniesieniu do pozycji bilansowych jak
i pozabilansowych we wszystkich horyzontach czasowych ustalonych przez Bank i obejmuje wszystkie
komarki i jednostki organizacyjne Banku.

Celem polityki Banku w zakresie utrzymania ptynnosci jest zapobieganie wystgpieniu sytuacji kryzysowej
oraz okreslenie rozwigzan (planéw awaryjnych) umozliwiajgcych jej przetrwanie. Tak przyjety cel sprowadza
zagadnienia ptynnosci do obszaru stabilnosci Zrédet finansowania Banku (w tym zagospodarowanie
nadwyzek Srodkéw) oraz mozliwosci uptynnienia posiadanych aktywéw w dowolnym momencie, bez
istotnej utraty ich wartosci.
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W zwigzku z powyzszym, celem zarzadzania ryzykiem ptynnosci jest takie ksztattowanie struktury
bilansu Banku oraz zobowigzan pozabilansowych, aby zapewni¢ statg zdolno$¢ do regulowania
zobowigzan, uwzgledniajacg charakter prowadzonej dziatalnosci oraz potrzeby mogace sie pojawi¢ w
wyniku zmian na rynku pienieznym lub zachowan klientéw.

W ramach systemu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci Bank prowadzi monitoring i pomiar ptynnosci
finansowej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, tj. poprzez:
1) codzienng analize wptywoéw i wyptywow srodkow z rachunku biezgcego Banku w BPS,
umozliwiajgcg efektywne wykorzystanie dostepnych srodkéw;
2) codzienne monitorowanie poziomu aktywdéw ptynnych oraz stopnia wykorzystania
obowigzujgcych w tym zakresie limitow;
3) wyznaczanie i utrzymywanie normy krétkoterminowej LCR oraz wyznaczenie normy
dtugoterminowej NSFR;
4)  analiza luki ptynnosci;
5)  wyznaczanie i monitorowanie wykorzystania limitow finansowania portfela kredytowego,
6) wyznaczanie osadu we wkfadach deponowanych przez klientéw;
7) kontrole przestrzegania limitéw standw gotéwki w kasach Banku w ramach potrzeb,
dokonujac zasilen, badz odprowadzen nadmiaru gotowki;
8) analize stopnia zrywalnosci depozytéw terminowych i wczesniejszych sptat kredytow,
9) analize wskaznikdw stabilnosci bazy depozytowe;.

W ramach obowigzujgcych wewnetrznych procedur awaryjnych prowadzi sie ponadto:
1) monitoring ksztattowania sie czynnikdéw uznanych za oznaki zagrozenia ptynnosci;
2) scenariuszowe analizy zdolnosci Banku do zaspokojenia zapotrzebowania na srodki ptynne,
w przypadku kryzysu ptynnosci w Banku i w sektorze bankowym;
3) kalkulacje wskaznikéw pomocniczych ptynnosci, pozwalajgce na ocene istotnych, z punktu
widzenia ptynnosci, relacji pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami bilansowymi.
Bank ogranicza ryzyko ptynnosci poprzez:
1) ksztattowanie struktury aktywow i pasywow (zapadalnosci/wymagalnosci) w taki sposéb, aby
dopasowac jg do potrzeb wynikajgcych z cyklu dziatalnosci Banku;
2) stosowanie limitdw ograniczajgcych ryzyko ptynnosci;
3) utrzymywanie odpowiednich zasobdw aktywéw ptynnych;
4) utrzymywanie zréznicowanej bazy depozytowej;
5) ksztattowanie wtasciwych relacji z klientami (kredytobiorcy i deponenci);
6) uczestnictwo w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS.

Tryb obiegu informaciji i wspdtpracy poszczegdlnych komdrek organizacyjnych Banku w ramach systemu
zarzadzania ptynnoscig uwzglednia: organy kierownicze oraz nadzorcze Banku, a takze komarki petnigce
funkcje operacyjne oraz kontrolne. Informacje, raporty i wnioski dotyczace ryzyka ptynnosci sa
sporzadzane przez Zespot Ryzyk i Analiz. Monitorowanie dziennego stanu $Srodkéw na rachunku biezgcym
prowadzonym w BPS dokonywane jest przez Gtdwnego Ksiegowego.

Bank Spotdzielczy w Niemcach jest cztonkiem Zrzeszenia BPS, ktére tworzy Bank BPS S.A. (Bank Zrzeszajacy)
i zrzeszone z nim banki spotdzielcze. Bank jest réwniez Uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,
bedacego instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikbw, a w
szczegblnosci w celu zagwarantowania ich ptynnosci i wyptacalnosci. Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
stanowi rowniez dodatkowy element zabezpieczenia ptynnosci i mozliwosci pozyskania awaryjnego
finansowania powstatych niedoboréw ptynnosci.

Funkcjonujagc w strukturach zrzeszeniowych Bank tak ksztattuje swojg strukture ptynnosciowa, aby
utrzymac samodzielnie zdolnos$¢ do prowadzenia dziatalnosci bez korzystania z finansowania zewnetrznego.

Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank posiada
zabezpieczenie ptynnosci wynikajgce ze zrzeszenia w BPS S.A. w postaci przyznanego limitu zaangazowania
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finansowego. Bank zaktada mozliwos¢ pozyskiwania dodatkowych zrédet finansowania z Banku Zrzeszajgcego,
na zasadach i w zakresie mozliwosci Banku Zrzeszajgcego. Dodatkowo Spodtdzielnia Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS gwarantuje swoim cztonkom pomoc ptynnosciowg w sytuacji kryzysowej, zapewniajgc
dodatkowe Zrédto finasowania w postaci:

1) czesciowego lub catkowitego zwolnienia blokady rachunku Depozytu obowigzkowego;

2) uruchomienia pomocy ptynnosciowej z czesci Funduszu Zabezpieczajgcego oraz w postaci pozyczki
ptynnosciowej;

3) uruchomienia dodatkowej pomocy ze zgromadzonych s$rodkéw na rachunkach Depozytu
obowigzkowego.

taczna warto$¢ pomocy finansowej nie moze przekroczy¢é 1/3 wartosci depozytéw od sektora
niefinansowego oraz instytucji rzagdowych i samorzadowych wg stanu na koniec miesigca
poprzedzajgcego podjecie decyzji w przedmiotowej sprawie, zgromadzonych na rachunkach
prowadzonych przez danego Uczestnika.

Z przedstawionego zestawienia aktywow/pasywdw bilansowych i pozycji pozabilansowych wg terminéw
zapadalnosci/wymagalnosci oraz po urealnieniu tych termindw o zrywalnos¢ depozytdw, wczesniejsze
sptaty kredytow i osad na depozytach wynika, ze Bank ma prawidtowe wartosci wskaznikéw ptynnosci, co
przedstawione zostato w tabeli ,,Zestawienie ptynnosci (luka urealniona) na dzien 31.12.2025 r.”

Bank utrzymuje bufor nieobcigzonych, wysokiej jakosci aktywdéw ptynnych, na wypadek zrealizowania
sie szeregu scenariuszy warunkow skrajnych. Bufor ptynnosci utrzymywany jest niezaleznie od aktywow
ptynnych utrzymywanych w zwigzku z prowadzeniem codziennej dziatalnosci, spetnienia przez Bank
norm dopuszczalnego ryzyka w dziatalnosci Banku. Bufor ptynnosci sktada sie z:

1) czesci podstawowej, stuzgcej ochronie przed krotkotrwatymi najciezszymi  zjawiskami
kryzysowymi, kiedy Bank musi natychmiast wygenerowac¢ ptynnos¢ po przewidywalnej cenie i bez
pogorszenia sytuacji na rynku (horyzont do 7 dni);

2) czes¢ uzupetniajgca, stuzy ochronie przed mniej dotkliwymi, lecz dtuzej utrzymujgcymi sie
zjawiskami (horyzont do 30 dni).

W tabeli przedstawiono informacje 0 poziomie miar ptynnosci LCR
i NSFR wg stanu na 31 grudnia 2025r.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4 oraz
ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS otrzymat zezwolenie na
odstepstwo od stosowania wymogow dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie
stosowania przepiséw Rozporzgdzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednoczesnie Bank BPS S.A., jako
Bank Zrzeszajacy, zostat zobligowany do dotrzymania wymogdw w tym zakresie na podstawie
skonsolidowanej sytuacji uczestnikéw SOZ BPS. Na potrzeby wewnetrznego zarzgdzania ryzykiem
ptynnosci Bank Spoétdzielczy w Niemcach ustalit wewnetrze limity wskaznika LCR i NSFR wynoszace
odpowiednio 110 % i 105 %. Oba te wskazniki sg spetnione na dzier 31.12.2025 r.

Zestawienie ptynnosci (luka urealniona) na dzieri 31.12.2025 r.
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Urealnione zestawienie ptynnosci
wedlug stanu na dzien 31-12-2025

(tys. zl)
i - >24h<=|>7dni<=|>1m-ca |>3m-cy<|>6m-cy<|>1rok<= _ >5lat<=|>10lat<
Ltp Wyszczegélnienie SUMA I Avista | g | tmca |<=3m-cy| =6m-cy | =1rok | 21ata |72 =51 oiar | =200at | 72010
AKTYWA BILANSOWE 635 866 15 004| 347 870 2712 5 632 8280| 20473| 23707 52 226 51223| 41 318| 67 420
|. |Kasa 6 164 6 164 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
Il. [Naleznosci od Banku Centralnego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Naleznosci od podmiotéw
. 74 493 3314 18 091 84 0 0 0 0 0 0 0| 53004
finansowych
1. |Rezerwa obowigzkowa 16 233 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 233
2. |Srodki na r-kach biezgcych 3314 3314 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
3. |Rachunki celowe (ZFS$S, FOS, inne) 36 371 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 371
Lokaty, kred. i poz, skup. wierz.,
4. |#ea!- gw.i porecz orazpozostate 18 491 o| 18091 0 0 0 0 0 0 0 0 400
naleznosci w sytuacji normalnej i
pod obserwacjg
5. Odsetki od nalgznosa normalnych i 84 o o 84 o o o o o o o o
pod obserwacjg
Lokaty, kred. i poz, skup. wierz.,
6. |zreal. gw. i porgcz oraz pozostate 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nalezno$ci w sytuacji zagrozonej
7. |Odsetki od naleznos$ci zagrozonych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rezerwy celowe oraz korekty
warto$ci naleznosci normalnych i
8 pod obserwacja z tytutu lokat, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kredytow itd.
g. |Rezerwycelowe oraz korekty 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
warto$ci nalezno$ci zagrozonych
lv. |Naleznosei od podmiotow 178153| 2014 34| 1745 5154|7181 18452 19491 35450 40153| 36513| 11963
niefinansowych
1, |Kredytyw ROR w sytuacji normaine; 103 1 1 0 17 19 66 0 0 0 0 0
i pod obserwacjg
2. |Kredvty w rachunkach biezacych w 18 865 0 0 202| 1900 2e64| 8238 161 110[ 5500 0 0
sytuacji normalnej i pod obserwacjg
Pozostate kred. i poz, skup. wierz,
3. |8l gw. i porecz oraz pozostale 156 367 2024 34 1007 3255 4522| 10203] 19434 35520| 34838] 36708] 8723
naleznos$ci w sytuacji normalnej i
pod obserwacjg
4 Odsetki od nal.eznosm normalnych i 407 o o 361 o o o o o o o 46
pod obserwacjg
41, Odsetki od. nal‘eznosu normalnych i pod 361 0 0 361 0 o 0 0 o o 0 o
obserw acjg niezapadte
42 Odsetki odA naleznos$ci normalnych i pod 46 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 46
obserw acjg zapadte
Kred. i poz., skup. wierz, zreal. gw. i
5. |porecz. oraz pozostate naleznosci w 9451 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9451
sytuacji zagrozonej
6. |Odsetki od nalezno$ci zagrozonych 520 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 520
Rezerwy celowe oraz korekty
7. [artosci naleznosci normalnych i 830 11 0 6 17 24 54 103 188 185 195 46
pod obserwacja z tytutu lokat,
kredytow itd.
g. |Rezerwy celowe oraz korekty 6730 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ol 6730
warto$ci nalezno$ci zagrozonych
Naleznosci ioto ki
v, |Naleznosci od podmiotow sektora | 5 45, 0 0 834 376 955| 1762| 3714 11282| 8368 3842 0
rzagdowego i samorzgdowego
Kred. i poz., skup. wierz, zreal. gw. i
1. |porecz oraz pozostate naleznosci w 31242 0 0 487 382 969 1789 3770 11452 8493 3900 0
sytuacji normalnej i pod obserwacjg
2 Odsetki od nal.eznosm normalnych i 354 o o 354 o o o o o o o o
pod obserwacjg
21, Odsetki Od, nal.eznoscl normalnych i pod 354] o 0 354 o o 0 0 o o 0 o
obserw acjg niezapadte
29 Odsetki od. nalezno$ci normalnych i pod o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
obserw acjg zapadte
Kred. i poz, skup. wierz, zreal. gw. i
3. |porecz oraz pozostate naleznosci w 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sytuacji zagrozonej
4. |Odsetki od naleznosci zagrozonych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rezerwy celowe oraz korekty
5. [wartosci naleznosci normainych i 462 0 0 7 6 14 26 56 169 125 58 0
pod obserwacja z tytutu lokat,
kredytow itd.
6. |Rezerwy celowe orazkorekty 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
warto$ci nalezno$ci zagrozonych
vy, [Papiery wartoSciowe - wg. 336 516 154| 329745 0 0 0 0 0 4517 2100 0 0
wartosci bilansowej
vy [Aktywa trwale - wg wartosci 6 049 0 0 49 102 144 258 502 977 603 962| 2452
bilansowej
Pozostate aktywa - wg. wartosci
m.| %% - aKlywa - wg. Wi ' 3357 3357 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
bilansowej
ZOBOWIAZANIA
POZABILANSOWE OTRZYMANE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zobowigzania pozabilansowe
I. |otrzymane o charakterze 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
finansowym
Zobowigzania pozabilansowe
Il. |[otrzymane o charakterze 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

gwarancyjnym
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PASYWA BILANSOWE 635 866| 93 127 774 2 859 4492 18379 5193 151 6 0 0| 510 884
L Zobowigzania wobec Banku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Centralnego
I Zobowigzania wobec podmiotéw o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sektora finansowego
i, [Zobowiazania wobec podmiotow 479884| 28099 627| 2856| 4492| 4655 4309 151 6 0 o| 434690
sektora niefinansowego
1, |Pobowiazania w rachunkach 295949 26 891 0 0 0 0 0 0 0 0 o| 269058
biezgcych
2. |Zobowiazania w rachunkach 181814 1194 620 2823 4440| 4601 4259 150 5 0 o| 163723
terminowych
3 Zf)b(?v»/_lqzanla ztytutu zabezpieczen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pienigznych
4. |Pozostate zobowigzania 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5. Zobowlamﬁla z.tytuiu odsetek od 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zobowigzan biezgcych
6. |ZoPowiazania z ttulu odsetek od 2120 14 7 33 52 54 50 2 0 0 ol 1909
zobowigzan terminowych
Zobowigzania wobec podmiotéw
IV. |sektora rzadowego i 59 997 58 752 148 4 0 210 884 0 0 0 0 0
samorzgdowego
Zobowigzania w rachunkach
L 58 752 58 752 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
biezgcych
2. |#obowiazania w rachunkach 1227 0 145 4 0 207 872 0 0 0 0 0
terminowych
3. Zlobgw_lqzanla ztytutu zabezpieczen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pienieznych
4. |Pozostate zobowigzania 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 Zobow_lazaﬁla_ z.tytulu odsetek od 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zobowigzan biezacych
6. Zobow_lazafua ztytum odsetek od 18 0 2 0 0 3 13 o 0 0 o 0
zobowigzan terminowych
Zobowigzania z tytutu
v, |Sprzedanych papierow 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
warto$ciowych z udzielonym
przyrzeczeniem odkupu
Vi, Zobowazamalz tlytuiu em’ISJAI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
wiasnych papieréw warto$ciowych
VIl.|Pozostate pasywa 6 277 6277 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
\VIIl.|Rezerwy 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i |Fundusze wiasne oraz 76 194 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o| 76194
zobowigzania podporzadkowane
X Wyn!k (zyslf/strata) w trakcie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zatwierdzania
Wynik ki k
x| Vynik (zyskistrata) roku 13515 0 0 0 o| 13515 0 0 0 0 0 0
biezgcego
ZOBOWIAZANIA
29 328| 25883 1] 0 0 0 3445 0 0 0 0 0
POZABILANSOWE UDZIELONE
Zobowigzania pozabilansowe
I. [udzielone o charakterze 25883| 25883 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
finansowym
1, |Linie kredytowe w rachunku 18271 18271 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
biezgcym
2. Linie kred?/towe w rachunku karty o 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kredytowej
3. Linie kredytowe w rachunku 7612 7612 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kredytowym
4. |Inne zobowigzania udzielone 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zobowigzania pozabilansowe
Il. [udzielone o charakterze 3 445 0 0 0 0 0 3445 0 0 0 0 0
gwarancyjnym
Udzelone poreczenia i gwarancije
1. splaty kredytow 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. |Inne zobowigzania udzielone 3 445 0 0 0 0 0 3445 0 0 0 0 0
Wskazniki plynnosci
1.[Luka -104 007 347 096 -148 1140 -10099 11834 23 555 52221 51223 41318| -443 463
2.[Luka skumulowana -104 007| 243089 242942 244082| 233983| 245817| 269373 321593 372817| 414134| -29329
3.|Wskaznik ptynnosci 0,13 449,22 0,95 1,25 0,45 2,37 156,55 9 465,75 - - 0,13
4.|Wskaznik ptynnos$ci skumulowany 0,13 3,03 2,98 2,92 2,61 2,59 2,75 3,08 342 3,68 0,96

Bank prowadzi dziatania w zakresie pozyskiwania finansowania poprzez stosowanie atrakcyjnego
oprocentowania lokat terminowych oraz bogatg oferte rachunkédw bankowych. Istotnym czynnikiem
majgcym wptyw na wzrost sprzedazy ustug bankowych, w tym depozytéw sg dziatania reklamowe. Bank
prowadzi i bedzie prowadzit dziatania reklamowe poprzez kampanie reklamowe przygotowane wspdlnie
z Bankiem Zrzeszajgcym oraz reklame opracowangizamawiang samodzielnie przez Bank.

14. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego zgodnie z
Rekomendacja M KNF

W 2025 roku w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktére obejmowaty straty operacyjne,
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zaprezentowane w ponizszej tabeli.
Zdarzenia operacyjne w podziale na kategorie [dane w PLN]

Zestawienie strat - rodzaje.
Podsumowanie za okres od 01.01.2025r.
do 31.12.2025r.

Rodzaj zdarzenia Wielkos¢ strat llos¢
incydentow

Oszustwo wewnetrzne 0 0

Oszustwo zewnetrzne 0 0

Zasady dotyczgce zatrudnienia oraz 0 0

bezpieczenstwo w miejscu pracy

Klienci, produkty i normy prowadzenia 0 0

dziatalnosci

Szkody w rzeczowych aktywach trwatych 4 394,33 5

Zaktdcenie dziatalnosci gospodarczej i 0 0

awarie systemu

Wykonanie transakcji, dostawa i 4 062,59 7

zarzgdzanie procesami

Suma 8 456,92 12

tacznie straty za 2025 rok wyniosty 8 456,92 zt, z czego odzyskanych i zwrdéconych byto 4 062,59 zi.
W 2025 r. nie wystgpity zdarzenia o wysokiej czestosci i dotkliwosci (ryzyko na poziomie krytycznym),
wymagajace podjecia niezwtocznych dodatkowych srodkéw ochrony lub rezygnacji z podejmowania ryzyka.

Straty odnotowane w 2025 r. po dwukrotnym wzroscie (test warunkéw skrajnych) mieszczg sie w
granicach ogdlnego limitu strat i stanowia 0,40 % wymogu wyliczonego metoda wskaznika bazowego
BIC. Najpowazniejsze zdarzenia operacyjne, jakie wystapity w minionym roku zwigzane bylo z
nieobecnoscig kluczowych pracownikéw. Wystgpity tez incydenty niegenerujgce strat. Odnotowane
zdarzenia i poniesione straty nie spowodowaty wzrostu ekspozycji Banku na ryzyko operacyjne, w zwigzku z
czym nie ma koniecznosci tworzenia dodatkowego wymogu kapitatowego. Powyisze zdarzenie nie
spowodowaty sytuacji, ktéra mogtaby niekorzystnie wptynat na dziatalnos¢ Banku, stwarzajgc zagrozenia
dla ciggtosci dziatalnosci lub tez poniesienia straty. Podejmowane na biezgco dziatania, w celu ograniczenia
narazenia na ryzyko operacyjne, redukujg jego poziom i ryzyko wystgpienia strat.

15. Informacje o spetnianiu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu
wymogow okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe
Rada Nadzorcza informuje o spetnianiu przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogdw okreslonych
w art. 22aa ustawy Prawo bankowe, posiadaniu przez nich wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia

odpowiedniego do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkéw oraz dawania rekojmi
nalezytego wykonywania tych obowigzkéw.

16.EU KM2: Najwazniejsze wskazniki — MREL i w stosownych
przypadkach wymog w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu
systemowym
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EU KM2 - Najwazniejsze wskazniki - MREL i w stosownych przypadkach wymég w zakresie funduszy wiasnych i zobowiazan
kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym

a

b

Minimalny wymég w zakresie funduszy
wiasnych i zobowigzan kwalifkowalnych
(MREL)

Wymbg w zakresie funduszy wiasnych i
zobowigzan kwalifkowalnych dotyczacy
globalnych instytucji o znaczeniu
systemowym (TLAC)

31.12.2025
dany rok

Fundusze

wlasne i zobowigzania kwalifikowalne, wspotczynniki i elementy sktadowe

1

Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifkowalne

76,0028

EU-1a

W tym fundusze wiasne i zobowigzania podporzadkowane

76,0028

taczna kwoyta ekspozycji na ryzyko grupy restrukiuryzacji i uporzadkowanej
likwidacji (TREA)

226,4854

Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA

0,3356

W ym fundusze wiasne i zobowigzania podporzadkowane

0,3356

Miara ekspozycji catkowitej (TEM) grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji

647,5978

Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifkowalne wyrazone jako odsetek TEM

0,1174

W tym fundusze wiasne i zobowigzania podporzadkowane

0,1174

Czy ma zastosowanie wylgczenie z podporzadkowania przewidziane w art. 72b
ust 4 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013? (wylaczenie w wysokosci 5%)

6b

Kwota faczna dozwolonych niepodporzadkowanych instrumentéw zobowigzan
kwalifikowalnych, jezeli swoboda decyzji do podporzadkowania zgodnie z art.
72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 jest stosowana (wylaczenie w
wysokosci maks. 3,5%)

6c

w przypadku gdy ograniczone wytgczenie z podporzadkowania ma zastosowanie
zgodnie z art 72b ust 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, kwota
wyemitowanych $rodkow, kidrych stopien uprzywilejowania jest rowny stopniowi
uprzywilejowania wylaczonych zobowigzan i ktére ujeto w wierszu 1, podzielona
przez kwote wyemitowanych Srodkéw, ktdrych stopien uprzywilejowania jest
réwny stopniowi uprzywilejowania wytaczonych zobowigzan i kidre zostatyby
ujete w wierszu 1, jezeli nie zastosowano by ograniczenia (%)

Minimalny wymég w zakresie funduszy wtasnych i zobowiazan kwalifikowalnych (MR

EL)

EU-7

MREL wyraZony jako odestek TREA

0,1450

EU-8

Wiym czesc¢, ktdra musi zosta¢ spetniona z wykorzystaniem funduszy wiasnych
lub zobowigzan podporzadkowanych

EU-9

MREL wyrazony jako odestek TEM

0,0450

EU-10

W ym czesc, ktdra musi zosta¢ spetniona z wykorzystaniem funduszy wiasnych
lub zobowigzan podporzadkowanych
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17.EU TLAC1: Elementy sktadowe — MREL i w stosownych przypadkach
wymog w zakresie funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowalnych

dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym

EU TLAC1 - Elementy sktadowe - MREL i w stosownych przypadkach wymoég w zakresie funduszy wtasnych i zobowiazan kwalifikowalnych
dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (art.. 11 ust.2 Rozporzadzenia 2021/763 - Zatacznik V)

a

b

c

Minimalny wymdg w zakresie
funduszy wiasnych i zobowiazan
kwalifikowalnych (MREL)

Wymaog w zakresie funduszy
wiasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych dotyczacy
globalnych instytucji o znaczeniu
systemowym (TLAC)

Pozycja uzupetniajaca: Kwoty
kwalifikujace sie do celow MREL,
ale nie do celéw TLAC

Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne oraz korekty

1

Kapitat podstawowy Tier |

Kapitat dodatkowy Tier |

76,0028
0,0000

Zbior pusty w UE

Zbior pusty w UE

Zbior pusty w UE

Kapitat Tier Il

Zbiér pusty w UE

0,0000

O |IN|oOjla|Bs|lwND

Zbiér pusty w UE

—_
—_

Fundusze wiasne do celéw art 92a
rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 i art. 45
dyrektywy 2014/59/UE

76,0028

Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne: Elementy kapitatu nieregulacyjnego

12

Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych
wyemitowane bezposrednio przez podmiot
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacii
podporzadkowane wytaczonym
zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie
praw nabytych)

EU-12a

Instrumenty zobowigzan kwalifkowalnych
wyemitowane przez inne podmioty nalezace
do grupy restrukiuryzacji i uporzadkowanej
likwidaciji

podporzadkowane wytaczonym
zobowigzaniom

(niepodlegajace zasadzie praw nabytych)

EU-12b

Instrumenty zobowiazan kwalifkowalnych
podporzadkowane wytaczonym
zobowigzaniom wyemitowane przed dniem
27 czerwca 2019 r. (podporzadkowane
podlegajace zasadzie praw nabytych)

EU-12¢

Instrumenty w Tier Il o rezydualnym
terminie zapadalno$ci wynoszacym co
najmniej jeden rok, w takim zakresie, w jakim
nie kwalifikujq sie one jako

pozycije w Tier Il

0,0000
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13 |Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane - -
wyfaczonym zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie praw 0,0000
nabytych, przed zastosowaniem ograniczenia)

EU-13a [Zobowigzania kwalifkowalne niepodporzadkowane
wytaczonym zobowigzaniom wyemitowane przed dniem 27
czerwca 2019 r. (przed zastosowaniem ograniczenia)

14 [Kwota niepodporzadkowanych instrumentéw zobowigzan
kwalifkowalnych, w stosownych

przypadkach po zastosowaniu przepiséw art 72b ust 3 0.0000
CRR
15 [Zbiér pusty w UE
16 [Zbior pusty w UE
17 |Pozycje zobowigzan kwalifikowalnych przed korekis, 0,0000
EU-17a [Wtym pozycje zobowigzan podporzadkowanych 0,0000

Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne: Korekty elementéw kapitatu nieregulacyjnego

18  [Pozycje funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowalnych

przed korekia 76,0028
19 [(Odliczenie ekspozycji miedzy grupami restrukiuryzacii i
uporzadkowanej likwidacji realizujacymi strategie
wielokrotnych punkiow kontakiowych)
20 |(Odliczenie inwestycji w inne instrumenty zobowigzan
kwalifkowalnych)
21 |Zbior pusty w UE
22 Fundu§ze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne po 76,0028
korekcie
EU-22a |W tym: fundusze wiasne i zobowigzania 76,0028
podporzadkowane
Kwota ekspozycji wazonej ryzykiem i miara ekspozycji wskaznika dzwigni grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
23 |Laczna kwota ekspozycji na ryzyko (TREA) 226,4854
24 |Miara ekspozycji catkowitej (TEM) 647,5978
Wspoétczynnik funduszy wiasnych i zobowiazan kwalifikowalnych
Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifkowalne wyrazone
25 jako odsetek TREA 0,3356
EU-25a [Wtymfundusze wiasne i zobowigzania
0,3356
podporzadkowane
26  |Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifkowalne 04174
wyrazone jako odsetek TEM ’
EU-26a |W tym fundusze wiasne i zobowigzania
0,1174
podporzadkowane
Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek TREA)
27  |dostepny po spetnieniu wymogow grupy 0,0312
restrukiuryzacji i uporzadkowanej likwidacji
28  |Wymog pofaczonego bufora specyficznego dla instytucii 0,0250
29 |w tymwymog utrzymywania bufora zabezpieczajacego 0,0250

30 |wtymwymdg utrzymywania bufora antycyklicznego

31 [wtymwymég utrzymywania bufora ryzyka
systemowego

w tym bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym
EU-31a |lub innych instytucji 0 znaczeniu
systemowym

Pozycje uzupetniajace

taczna kwota wylaczonych zobowigzan, o kidrych mowa w
EU-32 |art 72a ust 2 rozporzadzenia (UE) nr
575/2013




18. EU TLAC3a: Kolejnosc¢ zaspokajania wierzycieli — podmiot
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

Fundusze wiym rezyldualny
) ) wiym wiym wtym termin
, t\)N :’Tn: lni rezydualny | rezydualny | rezydualny | zapadlanosci >=
. . o . . . Zbidr pusty | Zbiér pusly | Zbior pusty obo q ania termin termin termin 10 lat, ale z
Opis stopnia uprzywilejowania w postepowaniu upadio$ciowym potencjalne . . . .
w UE w UE w UE walifkui . |zapadalno$c|zapadalnosc|zapadalnosc|  wylaczeniem
AlKUACE S8 5= 1 rok< |i>=2lata<| i>=5lat< | wieczystych
do spefnienia L
2 lata 5lat 10 lat pappieréw
MREL .
warto$ciowych
Naleznoéci z tytutu zobowigzan zaliczanych do funduszy wiasnych
banku, o ktérych mowa w art. 26 roporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013r. W 76.0028 0.0000 0.0000 0.0000 76.0028
sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm ’ ’ ' ’ ’
inwestycyjnych, zmieniajacego rozporzadzenia (UE) nr 648/2012 (Dz.
Urz. UE L 176 2 27.06.2013, str. 1, z p6zn. zm.), zwanego dalej
1|"rozporzadzeniem nr 575/2013", wraz z odsetkami i kosztami egzekucj.
SUMA KOLUMN 76,0028 0,0000 0,0000 0,0000 76,0028

19. EU TLAC3b: Kolejnos¢ zaspokajania wierzycieli — podmiot
restrukturyzacji i uporzadkowane;j likwidacji

klasyfikacja stopni uprzywilejowania w postepowaniu upadtosciowym

1 2 3 4 5 6
.- - najwyzszy  suma kolumn
najnizszy stopien siopieft 15
Instrumenty
Kapial podstawowy Lr;s".;"b‘elty kapialowe i Pozyczki
(kapitat akcyjny i K plllﬁkv.v pozyczki podporzadko
. . - . . - rezerwowy, azio Wa.l ujace podporzadko wane nie Inne
1 Opis stopnia uprzywilejowania w postepowaniu upadio$ciowym (tekst dowolny) L ) sie jako . N
emisyjne, zyski kapitt wane uwzglednion  zobowigzania
zatrzymane, skumulowane ap! kwalifikujace e w kapitale
. dodatkowy L .
catkowite dochody) Tier | sie jako Tier Il
€ kapitat Tier I
2 Zbior pusty w UE
3 Zbior pusty w UE
4 Zbior pusty w UE
5 Fundusze wiasne i zobowigzania potencjalnie kwalifikujace sie do spetnienia MREL 76,0028
6 w tym rezydualny termin zapadalno$ci >= 1 rok < 2 lata
7 w tym rezydualny termin zapadalno$ci >= 2 lata < 5 lat
8 w tym rezydualny termin zapadalno$ci >= 5 lat < 10 lat
9 w tym rezydualny termin zapadalnosci >= 10 lat, ale z wylaczeniem wieczy sty ch papierow warto$ciowych 76,0028
10 w tym wieczyste papiery wartosciowe
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20.Ujawnianie informacji ostroznosciowych na temat ryzyk ESG (art. 449a
CRR)

Misjg Banku jest stuzenie klientom w zakresie bezpieczenstwa finansowego, produktowego i ustug,
z poszanowaniem istniejgcego otoczenia oraz otaczajgcych nas spotecznosci. Bank prowadzi
zrownowazong dziatalnos¢ z uwzglednieniem wptywu na srodowisko naturalne.

Ryzyko ESG oznacza ryzyko wszelkich negatywnych skutkéw finansowych dla instytucji spowodowanych

obecnym lub przysztym wptywem czynnikéw srodowiskowych, spotecznych lub z zakresu tadu korporacyjnego

(ESG) na kontrahentéw tej instytucji lub nainwestowane przez nig aktywa.

Bank uwzglednia czynniki ESG w swojej dziatalnosci poprzez:

1. Dziatanie w sposéb przyjazny dla srodowiska, zminimalizowanie swojego wptywu na srodowisko
naturalne poprzez inwestowanie w projekty zwigzane z energie odnawialng i redukcjg emisji gazéw
cieplarnianych, stosowanie zasad zréwnowazonego rozwoju, a takze poprzez podejmowanie dziatan
zmniejszajacych zuzycie energii w swoich wiasnych budynkach.

2. Udostepnianie kredytéw udzielanych na cele biznesowe zwigzane z klimatem i ochrong srodowiska
lub w inny sposdb zwigzanych z dziatalnoscig na rzecz zréwnowazonego rozwoju. W ramach oceny
projektéow finansowanych kredytem Bank bada wpltyw przedsiewziecia na srodowisko, spoteczng
odpowiedzialnos¢ i przestrzeganie przez kredytobiorce fadu korporacyjnego.

3. Bank w procedurach oceny zdolnosci kredytowej definiuje liste potencjalnych ryzyk, ktére
oddziatujg na $rodowisko w sposdb pozytywny, neutralny, negatywny. W celu ograniczenia
negatywnego wplywu na srodowisko Bank analizuje kredyty udzielane z wysokim ryzykiem
negatywnego oddziatywania na sSrodowisko. W 2025 roku zaden kredyt nie otrzymat wysokiej oceny
ryzyka w zakresie czynnikdw ESG

4. Dziatanie w sposdb etyczny i odpowiedzialny, poprzez stosowanie zasad dobrego zarzadzania.
Wprowadzenie zasad tadu korporacyjnego, zasad etycznych takich jak unikanie korupcji i naduzyé
finansowych, a takze poprzez ujawnianie informacji o swojej dziatalnosci.
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21. Oswiadczenie Zarzadu Banku Spétdzielczego w Niemcach

Zarzad Banku Spétdzielczego w Niemcach:

1) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie ze
sformalizowanymi procedurami obowigzujgcymi w Banku, stuzgcymi zapewnieniu zgodnosci
z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajgcymi z Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR;

2) os$wiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatnos$é¢ przyjetych w Banku rozwigzan

w zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewnos¢, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania
ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku;

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajgcy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajgce
zewnetrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez
Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku, a tolerancjg na ryzyko.

Wprowadzono na posiedzeniu Zarzadu dnia 17.06.2026 Uchwatg Nr 70/2026

Zatwierdzono Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 45/2026 z dnia 17.06.2026

Zarzqd Banku Spotdzielczego w Niemcach
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